
Załącznik do wniosku nr 9

Procedura wyboru i oceny operacji

w ramach Lokalnej Grupy Działania – Przyjazne Mazowsze

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego PROW 2014-2020
Podstawą do opracowania niniejszej procedury jest art. 17 ustawy z dnia 20 lutego 2015 o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz. U. z 18 marca 2015, poz. 378).
Wszystkie procedury, dokumenty wewnętrzne LGD-PM (w tym m.in. strategia, statut, regulamin rady) oraz wzory dokumentów udostępnione zostaną na stronie internetowej LGD-PM. Ponadto po każdym konkursie publikowane będą pełne informacje dot. naboru. LGD zapewnia zachowanie parytetu w poszczególnych głosowaniach Rady.
W danym naborze LGD stosuje te same kryteria wyboru operacji.

Wnioskodawca ma prawo wglądu w dokumenty związane z oceną wyboru operacji. Dokumenty udostępniane są w biurze LGD-PM do 7 dni od otrzymania pisma zawiadamiającego o wynikach wyboru operacji.
Zakres niniejszej procedury obejmuje:

· Ogłoszenie o naborze,
· Przyjmowanie i rejestracja wniosków,
· Weryfikacja formalna wniosków,
· Weryfikacja merytoryczna wniosków,

· Ustalanie kwoty wsparcia oraz listy rankingowej,
· Publikacja wyników naboru,
· Graficzna prezentacja procedury.
OPIS PROCEDURY
Ogłoszenie o naborze
1. Nie później niż 30 dni przed planowanym ogłoszeniem naboru, Zarząd przygotowuje projekt ogłoszenia o naborze i występuje do SW z wnioskiem o ustalenie terminu naboru i wysokości dostępnych środków.

2. Ogłoszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomości nie wcześniej niż 30 dni i nie później niż 14 dni przez planowanym terminem rozpoczęcia naboru. Ogłoszenie zamieszczone jest, co najmniej na stronie internetowej LGD, na tablicy ogłoszeń w siedzibie LGD.
3. Równolegle, w okresie nie wcześniej niż 30 dni i nie później niż 14 dni Biuro LGD-PM przygotowuje dokumentację aplikacyjną dla danego przedsięwzięcia.

4. Po uzgodnieniu terminu Zarząd LGD-PM niezwłocznie podaje do publicznej wiadomości ogłoszenie o naborze. Ogłoszenie o naborze zawiera, co najmniej:

a. Wskazanie terminu i miejsca składania wniosków o dofinansowania,
b. Wskazanie formy wsparcia,

c. Wskazanie zakresu tematycznego operacji, 

d. Warunki udzielenia wsparcia, w tym wskazanie grup docelowych,

e. Kryteria wyboru operacji,
f. Minimalną punktację niezbędną do uzyskania dofinansowania,

g. Informację o dokumentach potwierdzających spełnienie warunków udzielenia wsparcia,

h. Wskazanie maksymalnej kwoty dofinansowania oraz intensywności wsparcia,

i. Wskazanie alokacji dostępnej w danym naborze,

j. Informację o miejscu udostępnienia dokumentacji konkursowej w tym LSR, formularza wniosku o dofinansowanie, formularza umowy 
o udzielenie wsparcia oraz formularze wniosku o płatność.
5. Wraz z ogłoszeniem LGD-PM udostępni na swojej stronie internetowej pełną dokumentację aplikacyjną obejmująca m.in.:

a. Ogłoszenie o konkursie,

b. Wzór wniosku o dofinansowanie wraz z załącznikami,

c. Instrukcję wypełniania wniosku oraz załączników,

d. Procedurę wyboru i oceny operacji,

e. Kryteria wyboru operacji,
f. Procedurę odwoławczą,

g. Logotypy LGD w formie graficznej,

Przyjmowanie i rejestracja wniosków
1. Wnioskodawca składa osobiście wniosek o dofinansowanie wraz z załącznikami w ramach konkursu w formie papierowej oraz na płycie CD (po 2 egzemplarzach)
2. Pracownik biura potwierdza wpływ wniosku o dofinansowanie na kopii WOPP. Potwierdzenie zawiera datę złożenia wniosku o przyznanie pomocy, liczbę złożonych wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy załączników oraz jest opatrzone pieczęcią LGD i podpisane przez osobą przyjmującą w LGD ten wniosek.
3. W trakcie przyjęcia wniosku Pracownik biura LGD-PM nadaje wnioskowi unikatowy, kolejny numer, który służy do jego identyfikacji w dalszym postępowaniu prowadzonym przez LGD. Numery nadawane są w kolejności wpływu wniosków.
4. Przyjęty wniosek pracownik biura LGD-PM rejestruje w rejestrze (wzór rejestru stanowi załącznik Nr 1 do procedury).
5. W terminie pierwszego tygodnia naboru, Wnioskodawca może dodatkowo skorzystać z tzw. „szybkiej ścieżki oceny”. „Szybką ścieżkę oceny” zdefiniowano 
w odrębnej procedurze.

6. Wnioskodawcy w każdym momencie przysługuje prawo wycofania danego wniosku. Złożone dokumenty na pisemny wniosek beneficjenta mogą być zwrócone bezpośrednio w biurze, jeżeli nie zostały jeszcze przekazane do Samorządu Województwa. Pracownik LGD-PM dokonuje w rejestrze adnotacji o wycofaniu wniosku przez Wnioskodawcę oraz wykonuję kopię wniosku wraz z załącznikami. Wycofany wniosek jest zwracany Beneficjentowi wraz z załącznikami.
W przypadku przekazania dokumentacji, wnioskodawca składa pisemny wniosek do SW z powiadomieniem LGD. 
Weryfikacja formalna wniosków
1. Pracownicy biura LGD-PM na bieżąco dokonują wstępnej weryfikacji formalnej złożonych w naborze wniosków o dofinansowanie. Weryfikacja musi zakończyć się nie później niż 7 dni kalendarzowych od zamknięcia naboru wniosków. Weryfikacja obejmuje:

1.1 Spełnienie warunków oceny wstępnej (zgodnie z załącznikiem nr 2):

a) wniosek o dofinansowanie został złożony w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu,
b) operacja jest zgodna z zakresem tematycznym określonym w ogłoszeniu o naborze wniosków,
c) operacja jest zgodna z formą wsparcia wskazaną w ogłoszeniu naboru wniosków o przyznanie pomocy (refundacja albo ryczałt – premia?

d) operacja spełnia dodatkowe warunki udzielenia wsparcia obowiązujące w ramach naboru, 
1.2 Spełnienie warunków zgodności z LSR (w oparciu o złącznik nr 7) - operacja realizuje cele główne i szczegółowe LSR przez osiąganie zaplanowanych w LSR wskaźników,
1.3 Spełnienie warunków zgodności z Programem (w oparciu o załącznik nr 6, wydany przez MRiRW zatytułowany Weryfikacja zgodności operacji z warunkami pomocy określonymi w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020) 
2. Biuro LGD przekazuje wnioski wraz z załącznikami Nr 2, 6 i 7 na  POP gdzie Członkowie Rady, w terminie 4 dni,  zweryfikują je  pod kątem formalnym: prawidłowości oceny wstępnej, zgodności z LSR i Programem.
3. Rada analizuje opublikowany rejestr wniosków pod kątem ewentualnego wyłączenia się z oceny. W przypadku wystąpienia konfliktu interesów, członek Rady wyłącza się z oceny danego wniosku w ramach konkursu.
4. Każdy z członków Rady, przed rozpoczęciem oceny danego wniosku musi zaznaczyć w aplikacji oświadczenia o bezstronności i poufności oraz że zapoznał się z Regulaminem Rady i procedurą wyboru projektów. Członek Rady zobowiązany jest do wypełnienia załącznika Nr 3 do niniejszej procedury i złożenia jej na ręce Przewodniczącego. W przypadku braku złożenia oświadczenia o bezstronności i poufności, każdy członek Rady, który oświadczenia nie złożył, zostaje automatycznie wyłączony z procesu oceny.
5. Wnioski niespełniające wymogów formalnych po weryfikacji przez Członków Rady zostają odrzucone i umieszczone na liście wniosków, które nie będą podlegały dalszej ocenie. Odpowiedni status wniosku zaznacza się w rejestrze wniosków dla danego przedsięwzięcia. Na posiedzeniu Rada uchwalą zatwierdza listę wniosków niespełniających wymogów formalnych (Uchwała nr 1 na danym posiedzeniu). 
6. Wnioski, które pozytywnie przeszły weryfikację formalną zostaną zamieszczone na liście operacji zgodnych z ogłoszeniem o naborze wniosków i zgodnych z LSR a następnie poddane ocenie merytorycznej.

7. Pracownicy biura LGD upubliczniają rejestr wniosków z ich statusem oceny po ich weryfikacji przez Przewodniczącego Rady:

a. wycofany, 

b. odrzucony formalnie, 

c. przyjęty do dalszej oceny.
Weryfikacja merytoryczna wniosków 
1. Przewodniczący Rady, po zatwierdzeniu listy wniosków, które pozytywnie przeszły etap oceny formalnej, wyznacza termin oceny merytorycznej. Termin nie może być krótszy niż 7 dni oraz dłuższy niż 10 dni od zakończenia oceny formalnej.
2. Pracownicy udostępniają Członkom Rady raport dotyczący ocenianej operacji (Załącznik 2a)

3. Każdy z członków Rady ma obowiązek zapoznania się ze wszystkimi wnioskami złożonymi w danych naborze oraz uczestniczyć w całym procesie oceny.
W przypadku braku wypełnienia karty oceny przez członka Rady, dla co najmniej 1 projektu w ramach ocenianego naboru, jego ocena w innych projektach nie jest obowiązująca i nie będzie wliczana do średniej ocen. 
4. W przypadku, gdy członek Rady, wyłączył się z oceny danego wniosku w skutek konfliktu interesów, nie wypełnia karty oceny dla tego wniosku.

5. Informację o wyłączeniach ze wskazaniem wniosków, których wyłączenie dotyczy, odnotowuje się w protokole z oceny i wyboru operacji oraz w rejestrze interesów członków organu decyzyjnego ( rejestr stanowi załącznik Nr 5).
6. Każdy z członków Rady dokonuje odrębnej, indywidualnej oceny projektu. Ocena operacji dokonywana jest poprzez przyznanie punktów w ramach poszczególnych kryteriów przewidzianych dla danego typu operacji. Punkty przyznawane są w ramach skali punktowej określonej w kryteriach oceny. Każdy członek Rady ocenę umieszcza na karcie oceny wraz z uzasadnieniem przyznanej punktacji dla każdego ocenianego kryterium (karty ocen stanowią załączniki Nr 4a – 4h). Uznaje się, że wniosek przechodzi ocenę merytoryczną, jeśli uzyska minimum 40% dostępnej, maksymalnej punktacji.
7. Kartę oceny dla danego projektu, każdy członek Rady uzupełnia w POP.
8. Po zakończeniu oceny Przewodniczący Rady ustala termin Posiedzenia Rady w terminie od 21 do 28 dnia od zakończenia naboru.
9. Przewodniczący Rady samodzielnie lub przy pomocy sekretarza, pracowników biura LGD, weryfikuje kompletność wypełnionych kart oceny, w szczególności uzasadnienie przyznanych ocen. Proces weryfikacji trwa nie dłużej niż 4 dni. Karty, w których stwierdzono braki lub istotne rozbieżności w ocenach w zakresie punktów operacji w poszczególnych kryteriach kierowane są do członka Rady, celem jednorazowego uzupełnienia lub do złożenia wyjaśnień i dokonania ewentualnej korekty.
10. Na wezwanie Przewodniczącego Rady, Członek Rady bezzwłocznie uzupełnia ewentualne braki w karcie. Jeśli członek Rady, nie przedłoży uzupełnionej karty, jego ocena dla danego projektu nie jest obowiązująca i nie jest wliczana do średniej oceny. Jeśli dany członek Rady Decyzyjnej nie uzupełni, co najmniej 3 kart oceny projektów, wszystkie pozostałe karty, wypełnione przez niego są nieobowiązujące. 
11. Na podstawie wszystkich poprawnie wypełnionych i kompletnych kart oceny następuje wyliczenie średniej oceny dla danego projektu. Średnia ocen służy do ustalenia listy rankingowej. Wstępną listę rankingową sporządza Przewodniczący lub osoba przez niego delegowana (np. pracownik biura). W przypadku, gdy dwie lub więcej operacji uzyskało taką samą średnią liczbę punktów, o wyższej pozycji na liście rankingowej, decyduje niższa wnioskowana kwota wsparcia. W przypadku tej samej wnioskowanej kwoty wsparcia decyduje kolejność złożenia wniosku. Wstępna lista rankingowa zostaje sporządzona w terminie 14 dni od zakończenia naboru.
Ustalanie kwoty wsparcia oraz listy rankingowej 
1. W trakcie posiedzenia Rady członkowie ustalają kwotę wsparcia dla każdej operacji. Ustalenie kwoty wsparcia następuje poprzez analizę kwalifikowalności kosztów, ich wysokości oraz racjonalności (na podstawie informacji przedłożonych przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie) jak również dopuszczalnej intensywności wsparcia, wybranej przez Wnioskodawcę (dobrowolne ograniczenie intensywności wsparcia). Na podstawie wyników analizy Rada zatwierdza kwotę wsparcia lub dokonuje odpowiedniego jej zmniejszenia. Ustalenie kwoty wsparcia w przypadku pomocy udzielanej w formie premii, odbywa się przez sprawdzenie czy prawidłowo zastosowano odpowiednią wskazaną w LSR wartość premii. Dla każdego projektu kwota wsparcia omawiana jest indywidualnie i przegłosowana większością głosów. 
2. Ustalona kwota wsparcia przypisywana jest do każdego projektu na liście rankingowej. Na liście rankingowej zaznacza się poziom dostępnego limitu, który ustalany jest na podstawie ogłoszenia konkursowego oraz sumy kwot wsparcia w ujęciu narastającym wszystkich projektów znajdujących się powyżej danego projektu włącznie z tym projektem. Wniosek, który został oceniony pozytywnie, ale pozostający do dyspozycji limit środków nie pokrywa całości kwoty wsparcia, otwiera listę rezerwową (znajduje się na pierwszej pozycji „pod kreską”). 
3. Do każdego wniosku Rada podejmuje uchwałę w sprawie jego wyboru oraz ustalenia kwoty pomocy i uzasadnienia ocenę, podaje liczbę przyznanych punktów, wskazuje czy operacja mieści się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu naboru wniosków. Ponadto uzasadnia kwotę wsparcia (dotyczy operacji wybranych).
4. Na podstawie uchwał tworzona jest lista wniosków wybranych do finansowania mieszczących się w limicie środków i poza limitem środków. 
5. Tworzy się listę wniosków niewybranych do dofinansowania (wnioski, które nie spełniły minimum punktowego). 
6. Listy wniosków wybranych i niewybranych zatwierdzane są przez Radę w formie uchwał większością głosów. 
7. Niezwłocznie po zamknięciu Posiedzenia Rady, Przewodniczący przekazuje listy, uchwały i protokoły z posiedzeń Rady do biura LGD-PM.
Publikacja wyników naboru i wniesienie protestu
1. Pracownicy biura na stronie internetowej LGD publikują listy wniosków wybranych i niewybranych, odpowiednich uchwał Rady oraz protokołów, niezwłocznie po ich otrzymaniu. Wraz z listami zostanie udostępniona pełna informacja o wyłączeniach, zawierająca imię i nazwisko członka Rady, uzasadnienie wyłączenia się oraz wnioski, których wyłączenie dotyczy. Pracownicy biura w terminie 7 dni od dnia zakończenia wyboru operacji, informują na piśmie beneficjenta o:

· wyniku oceny zgodności jego operacji z LSR 

· wyniku wyboru w tym oceny w zakresie spełnienia przez operację kryteriów wyboru wraz z uzasadnieniem oceny operacji i podaniem liczby punktów przyznanych przez Radę 

· ustalonej kwocie wsparcia

· czy operacja mieści się w limicie środków wskazanych w ogłoszeniu o naborze.
2. W przypadku, gdy dana operacja została odrzucona na etapie oceny formalnej, albo uzyskała nie więcej niż 40% maksymalnej punktacji na etapie oceny merytorycznej lub otrzymała, co najmniej 40% na ocenie merytorycznej, ale została ujęta na liście, poza limitem środków, pracownicy biura LGD-PM obligatoryjnie przekazują pisemnie do Wnioskodawcy informację o możliwych środkach odwoławczych. Wnioskodawcy nie przysługuje prawo odwołania się od zmniejszonej przez Radę kwoty wsparcia. Proces oceny formalnej, merytorycznej oraz ustalenie kwoty wsparcia i list wniosków wybranych i niewybranych nie może przekroczyć 45 dni od zamknięcia naboru. Za przestrzeganie niniejszego terminu odpowiada Zarząd LGD-PM oraz Przewodniczący Rady Decyzyjnej. 
3. Wniesienie protestu od 
· negatywnej oceny zgodności operacji z LSR
· nieuzyskania przez operacje minimalnej liczby punktów

· wyniku wyboru, gdy operacja nie mieści się w limicie środków podanym w ogłoszeniu o naborze

przysługuje beneficjentowi prawo wniesienia protestu w ciągu 7 dni od dnia doręczenia informacji o nie wybraniu operacji z w/w powodów. 
4. Pracownicy biura informują beneficjentów listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru o wynikach wyboru i jednocześnie wskazują na możliwość wniesienia protestu w ciągu 7 dni od dnia doręczenia pisma. 

Przekazanie wniosków do Samorządu Województwa 
W terminie 45 dni od dnia zakończenia naboru projektów, Biuro LGD przekazuje do SW wnioski o udzielenie wsparcia dotyczące operacji wybranych wraz z dokumentami potwierdzającymi dokonanie wyboru operacji, zachowując u siebie kopię przekazywanych dokumentów. Przekazywanie i sposób opracowywania dokumentacji odbywa się zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Zmiana umowy o przyznaniu pomocy 
Beneficjenta może wystąpić o zmianę umowy o przyznaniu pomocy. Zmiana umowy nastąpi gdy UMWM zwróci się do LGD z prośbą o taką opinię. 
Po otrzymaniu prośby o opinię w tej sprawie, Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady. Członkowie Rady o miejscu, terminie i porządku posiedzenia są powiadamiani najpóźniej 7 dni przed datą posiedzenia. Członkowie Rady ponownie dokonują oceny merytorycznej i podejmują uchwałę w tej sprawie. Zarząd LGD przekazuje opinię w formie uchwały do UMWM w ciągu 7 dni od posiedzenia Rady. 

LGD wyda pozytywną opinię w sprawie zmiany umowy o przyznaniu pomocy przez Beneficjenta, jeśli wniosek po zmianach pozostanie zgodny z LSR oraz zakresem tematycznym, a także w dalszym ciągu  będzie spełniał minimum punktowe warunkujące wybór operacji oraz nadal będzie mieścił się w limicie środków podanym w ogłoszeniu naboru wniosków o przyznanie pomocy.
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Załączniki do Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM:
Załącznik Nr 1Wzór rejestru przyjęcia wniosku oraz jego oceny
Załącznik nr 2 KARTA OCENY WSTĘPNEJ
Załącznik nr 2A RAPORT DOT. OPERACJI do wykorzystania przez Członków Rady przy ocenie operacji w oparciu o kryteriach wyboru LGD-Przyjazne Mazowsze 

Załącznik Nr 3 Deklaracja poufności i bezstronności członków Rady Stowarzyszenia LGD- Przyjazne Mazowsze

Załącznik Nr 4A Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze
Załącznik Nr 4B Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze
Załącznik Nr 4C Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze
Załącznik Nr 4D Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze
Załącznik Nr 4E Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze
Załącznik Nr 4F Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze
Załącznik Nr 4G Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze
Załącznik Nr 4H Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze
Załącznik Nr 5Rejestr interesów członków organu decyzyjnego

Załącznik Nr 6 Weryfikacja zgodności operacji z warunkami przyznania pomocy określonymi w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.
Załącznik Nr 7 Karta oceny zgodności operacji z Lokalną Strategią Rozwoju LGD- Przyjazne Mazowsze.

LGD jest zobowiązana przetwarzać dane osobowe z poszanowaniem obowiązków wynikających z przepisów prawa dotyczących przetwarzania danych osobowych, w tym z przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z późn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.
Załącznik nr 2
do Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM
KARTA OCENY WSTĘPNEJ
Oznaczenie naboru:

Nr wniosku:

Imię i nazwisko / nazwa Wnioskodawcy:

Tytuł operacji

	
	TAK
	NIE

	Czy wniosek został złożony w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze i nie został wycofany?
	
	

	Czy zakres tematyczny operacji jest zgodny z tematycznym zakresem operacji wskazanym w ogłoszeniu o naborze? 

	
	

	Czy forma wsparcia operacji jest zgodna z formą wsparcia wskazaną w ogłoszeniu o naborze? 

	
	

	Czy operacja spełnia dodatkowe warunki udzielenia wsparcia obowiązujące w ramach naboru? 
(Poniżej należy wskazać jakie) 
	
	

	


	
	
	

	Czy wniosek kierowany jest do dalszej oceny? 

	
	


Osoba weryfikująca : ………………………………………..      
 (czytelny podpis pracownika) 

Zweryfikował:…………………………………………

(podpis Członka Rady)
Załącznik nr 2A
do Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM
RAPORT DOT. OPERACJI 

do wykorzystania przez Członków Rady przy ocenie operacji 

w oparciu o kryteriach wyboru LGD-Przyjazne Mazowsze 

Data wpływu wniosku do Biura LGD-PM:

	Zakres badania
	tak
	nie
	uzasadnienie

	Kompletność wniosku


	
	
	

	Wnioskodawca korzystał z doradztwa pracowników LGD przy przygotowaniu wniosku 


	
	
	

	Wniosek przeszedł „szybką ścieżkę”

	
	
	

	Wnioskodawca korzystał ze szkoleń i doradztwa


	
	
	

	Wnioskodawca korzystał tylko ze szkoleń lub tylko z doradztwa


	
	
	

	Pracownik pomagał wypełnić wniosek wniosku 


	
	
	

	Wnioskodawca zobowiązał się do stosowania logotypów LGD-PM 


	
	
	

	Wszystkie koszty wykazane we wniosku są kwalifikowalne 


	
	
	


…………………………………….

(czytelny podpis pracownika

LGD-Przyjazne Mazowsze
Załącznik Nr 1do procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM
Wzór rejestru przyjęcia wniosku oraz jego oceny
	Rejestr wniosków w ramach naboru na przedsięwzięcie ………………………………………………………………...…….. (nazwa przedsięwzięcia)

	LP.
	Wnioskodawca
	Tytuł projektu
	Numer 
projektu
	Data 
i godzina 
złożenia wniosku
	Informacja 
o ewentualnym wycofaniu wniosku 
	Ocena formalna
	Ocena merytoryczna
	Koszty 
kwalifiko
walne 
we wniosku
	Wartość 
wsparcia 
we wniosku
	Kwota 
wsparcia
	Miejsce 
na liście 
rankingowej

	
	
	
	
	
	T/N
	Data wycofania
	T/N
	Przyczyna odrzucenia
	Średnia liczba 
punktów
	Maksymalna 
liczba punktów
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Załącznik Nr 3 do procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM
Deklaracja poufności i bezstronności członków 
Rady Stowarzyszenia LGD- Przyjazne Mazowsze
Ja niżej podpisany/podpisana oświadczam, że nie zachodzi żadna z okoliczności, które skutkują wyłączeniem mnie z udziału w procesie oceny wniosku o dofinansowanie, 
w tym:

· Nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie będącego przedmiotem oceny,

· Nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie konkurującego o dofinansowanie z wnioskiem będącym przedmiotem oceny,

· Z osobą składającą wniosek nie łączy mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

· Nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem związany stosunkiem pracy z podmiotem składającym wniosek o dofinansowanie będący przedmiotem oceny

· Nie świadczę i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie świadczyłem pracy na podstawie stosunków cywilnoprawnych dla podmiotu składającego wniosek o dofinansowanie będący przedmiotem oceny,

· Nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie byłem członkiem organów zarządzających i nadzorczych,  wspólnikiem, udziałowcem lub akcjonariuszem podmiotu składającego wniosek o dofinansowanie będący przedmiotem oceny,

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

·  zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 

Miejscowość  ...............................  dnia  .......-........- ……. r.



……………………………….


Imię i nazwisko

Zachodzi, co najmniej jedna z wyżej wymienionych okoliczności, która wyklucza mnie 
z oceny następujących wniosków o dofinansowanie:

	LP.
	Nr wniosku
	Wnioskodawca
	Przyczyna wyłączenia

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	…..
	
	
	


Miejscowość  ...............................  dnia  .......-........- ……. r.

……………………………….

Imię i nazwisko

Załącznik Nr 5 do Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM
	Rejestr interesów członków organu decyzyjnego

	Posiedzenie Rady Decyzyjnej…….
	Data

	Lp.
	Imię i nazwisko członka organu decyzyjnego wyłączającego się z głosowania
	Imię i nazwisko wnioskodawcy
	Numer wniosku
	Uzasadnienie

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Załącznik Nr 4A do Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM

	Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze

	Przedsięwzięcie
	Firma z pomysłem

	Wnioskodawca
	Podmiot wnioskujący

	Numer wniosku
	

	Tytuł projektu
	Roboczy

	Kryteria 
merytoryczne 
punktowe
	Możliwa punktacja
	Punkty
	Uzasadnienie oceny

	
	
	Przyznane
	Maksymalne
	

	Utworzenie nowych miejsc pracy
	Trzy plus nowe miejsca z wyłączeniem samozatrudnienia - 12pkt
	 
	12
	 

	
	Dwa nowe miejsca z wyłączeniem samozatrudnienia z wyłączeniem samozatrudnienia - 8 pkt
	
	
	

	
	Jedno nowe miejsce z wyłączeniem samozatrudnienia - 4 pkt
	
	
	

	
	Samozatrudnienie - 0 pkt
	
	
	

	Efektywność projektów 
	Dodatkowy wkład 20% i więcej - 8 pkt
	 
	8
	 

	
	Dodatkowy wkład 14-19,99% - 6 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 7-13,99% - 4 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 0,01-6,99% - 2 pkt
	
	
	

	
	Poziom obligatoryjny wkładu własnego (30%) - 0 pkt
	
	
	

	Innowacyjność w sferze gospodarczej
	Nowy produkt, usługa lub proces - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Znacząco udoskonalony produkt, usługa lub proces - 2 pkt
	
	
	

	
	Innowacyjność marketingowa lub organizacyjna - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak innowacyjności - 0 pkt
	
	
	

	Nowość rezultatu
	Nowość w skali kraju - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Nowość w skali województwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Nowość w skali przedsiębiorcy - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak nowości rozwiązań - o pkt
	
	
	

	Rozwój Inteligentnych Specjalizacji
	Ujęcie Inteligentnych specjalizacji - 1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak Inteligentnych specjalizacji - 0 pkt
	
	
	

	Komplementarność projektu
	Powiązanie ze zrealizowanymi 
projektami -   1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak komplementarności - 0 pkt
	
	
	

	Uzasadnienie kosztów
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 3 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 2 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie uzasadniono kosztów - 0 pkt
	
	
	

	Długość życia firmy
	Ponad 4 lata - 6 pkt
	 
	6
	 

	
	Ponad 2 lata - 4 pkt
	
	
	

	
	Ponad rok - 2 pkt
	
	
	

	
	Do roku lub start up - 1 pkt
	
	
	

	Korzystanie przez Wnioskodawcę 
z pomocy pracowników LGD
	Przeszedł „wstępną ścieżkę formalną” w biurze LGD - 5 pkt
	 
	5
	 

	
	Korzystał ze szkoleń i doradztwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Korzystał tylko ze szkoleń lub tylko z doradztwa - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie korzystał - 0 pkt
	
	
	

	Logotypy LGD
	Wnioskodawca zastosował logotypy LGD - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Wnioskodawca nie zastosował logotypów LGD - 0 pkt
	
	
	

	Grupy defaworyzowane
	Osoba defaworyzowana zakłada firmę - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Przedsiębiorca zatrudnia osobę defaworyzowaną - 3 pkt
	
	
	

	
	Nie występuje osoba defaworyzowana - 0 pkt
	
	
	

	Uwzględnienie innych celów LSR
	Projekt wpisuje się w co najmniej 2 dodatkowe cele - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Projekt wpisuje się w co najmniej 1 cel - 1 pkt
	
	
	

	
	Projekt nie wpisuje się w inne cele - 0 pkt
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	Przyznano
	Maksymalnie
	Ratio

	
	0
	55
	0,00%

	Uzasadnienie oceny

	 

	 
	 
	
	

	Data sporządzenia
	Podpis Członka Rady
	
	


Załącznik Nr 4B do procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM
	Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze

	Przedsięwzięcie
	Od producenta do konsumenta

	Wnioskodawca
	Podmiot wnioskujący

	Numer wniosku
	

	Tytuł projektu
	Roboczy

	Kryteria 
merytoryczne 
punktowe
	Możliwa punktacja
	Punkty
	Uzasadnienie oceny

	
	
	Przyznane
	Maksymalne
	

	Utworzenie nowych miejsc pracy
	Trzy plus nowe miejsca z wyłączeniem samozatrudnienia - 12pkt
	 
	12
	 

	
	Dwa nowe miejsca z wyłączeniem samozatrudnienia z wyłączeniem samozatrudnienia - 8 pkt
	
	
	

	
	Jedno nowe miejsce z wyłączeniem samozatrudnienia - 4 pkt
	
	
	

	
	Samozatrudnienie - 0 pkt
	
	
	

	Efektywność projektów 
	Dodatkowy wkład 20% i więcej - 8 pkt
	 
	8
	 

	
	Dodatkowy wkład 14-19,99% - 6 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 7-13,99% - 4 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 0,01-6,99% - 2 pkt
	
	
	

	
	Poziom obligatoryjny wkładu własnego (30%) - 0 pkt
	
	
	

	Innowacyjność w sferze gospodarczej
	Nowy produkt, usługa lub proces - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Znacząco udoskonalony produkt, usługa lub proces - 2 pkt
	
	
	

	
	Innowacyjność marketingowa lub organizacyjna - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak innowacyjności - 0 pkt
	
	
	

	Nowość rezultatu
	Nowość w skali kraju - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Nowość w skali województwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Nowość w skali przedsiębiorcy - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak nowości rozwiązań - o pkt
	
	
	

	Rozwój Inteligentnych Specjalizacji
	Ujęcie Inteligentnych specjalizacji - 1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak Inteligentnych specjalizacji - 0 pkt
	
	
	

	Komplementarność projektu
	Powiązanie ze zrealizowanymi 
projektami -   1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak komplementarności - 0 pkt
	
	
	

	Uzasadnienie kosztów
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 3 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 2 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie uzasadniono kosztów - 0 pkt
	
	
	

	Korzystanie przez Wnioskodawcę 
z pomocy pracowników LGD
	Przeszedł „wstępną ścieżkę formalną” w biurze LGD - 5 pkt
	 
	5
	 

	
	Korzystał ze szkoleń i doradztwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Korzystał tylko ze szkoleń lub tylko z doradztwa - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie korzystał - 0 pkt
	
	
	

	Logotypy LGD
	Wnioskodawca zastosował logotypy LGD - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Wnioskodawca nie zastosował logotypów LGD - 0 pkt
	
	
	

	Grupy defaworyzowane
	Osoba defaworyzowana zakłada firmę - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Przedsiębiorca zatrudnia osobę defaworyzowaną - 3 pkt
	
	
	

	
	Nie występuje osoba defaworyzowana - 0 pkt
	
	
	

	Uwzględnienie innych celów LSR
	Projekt wpisuje się w co najmniej 2 dodatkowe cele - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Projekt wpisuje się w co najmniej 1 cel - 1 pkt
	
	
	

	
	Projekt nie wpisuje się w inne cele - 0 pkt
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	Przyznano
	Maksymalnie
	Ratio

	
	0
	49
	0,00%

	Uzasadnienie oceny

	 

	 
	 
	
	

	Data sporządzenia
	Podpis Członka Rady
	
	


Załącznik Nr 4C do procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM

	Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze

	Przedsięwzięcie
	Przetwarzaj lokalnie

	Wnioskodawca
	Podmiot wnioskujący

	Numer wniosku
	

	Tytuł projektu
	Roboczy

	Kryteria 
merytoryczne 
punktowe
	Możliwa punktacja
	Punkty
	Uzasadnienie oceny

	
	
	Przyznane
	Maksymalne
	

	Utworzenie nowych miejsc pracy
	Trzy plus nowe miejsca z wyłączeniem samozatrudnienia - 12pkt
	 
	12
	 

	
	Dwa nowe miejsca z wyłączeniem samozatrudnienia z wyłączeniem samozatrudnienia - 8 pkt
	
	
	

	
	Jedno nowe miejsce z wyłączeniem samozatrudnienia - 4 pkt
	
	
	

	
	Samozatrudnienie - 0 pkt
	
	
	

	Efektywność projektów 
	Dodatkowy wkład 20% i więcej - 8 pkt
	 
	8
	 

	
	Dodatkowy wkład 14-19,99% - 6 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 7-13,99% - 4 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 0,01-6,99% - 2 pkt
	
	
	

	
	Poziom obligatoryjny wkładu własnego (30%) - 0 pkt
	
	
	

	Innowacyjność w sferze gospodarczej
	Nowy produkt, usługa lub proces - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Znacząco udoskonalony produkt, usługa lub proces - 2 pkt
	
	
	

	
	Innowacyjność marketingowa lub organizacyjna - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak innowacyjności - 0 pkt
	
	
	

	Komplementarność projektu
	Powiązanie ze zrealizowanymi 
projektami -   1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak komplementarności - 0 pkt
	
	
	

	Uzasadnienie kosztów
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 3 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 2 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie uzasadniono kosztów - 0 pkt
	
	
	

	Korzystanie przez Wnioskodawcę 
z pomocy pracowników LGD
	Przeszedł „wstępną ścieżkę formalną” w biurze LGD - 5 pkt
	 
	5
	 

	
	Korzystał ze szkoleń i doradztwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Korzystał tylko ze szkoleń lub tylko z doradztwa - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie korzystał - 0 pkt
	
	
	

	Logotypy LGD
	Wnioskodawca zastosował logotypy LGD - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Wnioskodawca nie zastosował logotypów LGD - 0 pkt
	
	
	

	Grupy defaworyzowane
	Osoba defaworyzowana zakłada firmę - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Przedsiębiorca zatrudnia osobę defaworyzowaną - 3 pkt
	
	
	

	
	Nie występuje osoba defaworyzowana - 0 pkt
	
	
	

	Uwzględnienie innych celów LSR
	Projekt wpisuje się w co najmniej 2 dodatkowe cele - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Projekt wpisuje się w co najmniej 1 cel - 1 pkt
	
	
	

	
	Projekt nie wpisuje się w inne cele - 0 pkt
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	Przyznano
	Maksymalnie
	Ratio

	
	0
	44
	0,00%

	
	
	
	
	

	Uzasadnienie oceny

	 

	 
	 
	
	

	Data sporządzenia
	Podpis Członka Rady
	
	


Załącznik Nr 4D do procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM

	Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze

	Przedsięwzięcie
	Weekend na wsi

	Wnioskodawca
	Podmiot wnioskujący

	Numer wniosku
	

	Tytuł projektu
	Roboczy

	Kryteria 
merytoryczne 
punktowe
	Możliwa punktacja
	Punkty
	Uzasadnienie oceny

	
	
	Przyznane
	Maksymalne
	

	Efektywność projektów 
	Dodatkowy wkład 20% i więcej - 8 pkt
	 
	8
	 

	
	Dodatkowy wkład 14-19,99% - 6 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 7-13,99% - 4 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 0,01-6,99% - 2 pkt
	
	
	

	
	Poziom obligatoryjny wkładu własnego (0%) - 0 pkt
	
	
	

	Innowacyjność w sferze gospodarczej
	Nowy produkt, usługa lub proces - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Znacząco udoskonalony produkt, usługa lub proces - 2 pkt
	
	
	

	
	Innowacyjność marketingowa lub organizacyjna - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak innowacyjności - 0 pkt
	
	
	

	Nowość rezultatu
	Nowość w skali kraju - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Nowość w skali województwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Nowość w skali przedsiębiorcy - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak nowości rozwiązań - o pkt
	
	
	

	Rozwój Inteligentnych Specjalizacji
	Ujęcie Inteligentnych specjalizacji - 1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak Inteligentnych specjalizacji - 0 pkt
	
	
	


Powiązanie ze zrealizowanymi 

	projektami -   1 pkt
	 
	1
	 
	

	
	Brak komplementarności - 0 pkt
	
	
	

	Uzasadnienie kosztów
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 3 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 2 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie uzasadniono kosztów - 0 pkt
	
	
	

	Korzystanie przez Wnioskodawcę 
z pomocy pracowników LGD
	Przeszedł „wstępną ścieżkę formalną” w biurze LGD - 5 pkt
	 
	5
	 

	
	Korzystał ze szkoleń i doradztwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Korzystał tylko ze szkoleń lub tylko z doradztwa - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie korzystał - 0 pkt
	
	
	

	Logotypy LGD
	Wnioskodawca zastosował logotypy LGD - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Wnioskodawca nie zastosował logotypów LGD - 0 pkt
	
	
	

	Partnerstwo
	Minimum 2 partnerów - 2 pkt
	 
	 2
	 

	
	Minimum 1 partner - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak partnerstwa - 0 pkt
	
	
	

	Uwzględnienie innych celów LSR
	Projekt wpisuje się w co najmniej 2 dodatkowe cele - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Projekt wpisuje się w co najmniej 1 cel - 1 pkt
	
	
	

	
	Projekt nie wpisuje się w inne cele - 0 pkt
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	Przyznano
	Maksymalnie
	Ratio

	
	0
	35
	0,00%

	Uzasadnienie oceny

	 

	 
	 
	
	

	Data sporządzenia
	Podpis Członka Rady
	
	


Załącznik Nr 4E do procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM

	Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze

	Przedsięwzięcie
	Atrakcje Przyjaznego Mazowsza

	Wnioskodawca
	Podmiot wnioskujący

	Numer wniosku
	

	Tytuł projektu
	Roboczy

	Kryteria 
merytoryczne 
punktowe
	Możliwa punktacja
	Punkty
	Uzasadnienie oceny

	
	
	Przyznane
	Maksymalne
	

	Efektywność projektów 
	Dodatkowy wkład 20% i więcej - 8 pkt
	 
	8
	 

	
	Dodatkowy wkład 14-19,99% - 6 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 7-13,99% - 4 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 0,01-6,99% - 2 pkt
	
	
	

	
	Poziom obligatoryjny wkładu własnego (36,37%) - 0 pkt
	
	
	

	Innowacyjność w sferze publicznej
	Wykazano innowacyjność - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Brak innowacyjności - 0 pkt
	
	
	

	Komplementarność projektu
	Powiązanie ze zrealizowanymi 
projektami -   1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak komplementarności - 0 pkt
	
	
	

	Uzasadnienie kosztów
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 3 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 2 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie uzasadniono kosztów - 0 pkt
	
	
	


Korzystanie przez Wnioskodawcę 

	z pomocy pracowników LGD
	Przeszedł „wstępną ścieżkę formalną” w biurze LGD - 5 pkt
	 
	5
	 

	
	Korzystał ze szkoleń i doradztwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Korzystał tylko ze szkoleń lub tylko z doradztwa - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie korzystał - 0 pkt
	
	
	

	Logotypy LGD
	Wnioskodawca zastosował logotypy LGD - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Wnioskodawca nie zastosował logotypów LGD - 0 pkt
	
	
	

	Partnerstwo
	Minimum 2 partnerów - 2 pkt
	 
	2
	 

	
	Minimum 1 partner - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak partnerstwa - 0 pkt
	
	
	

	Uwzględnienie innych celów LSR
	Projekt wpisuje się w co najmniej 2 dodatkowe cele - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Projekt wpisuje się w co najmniej 1 cel - 1 pkt
	
	
	

	
	Projekt nie wpisuje się w inne cele - 0 pkt
	
	
	

	Realizacja inwestycji w miejscowości poniżej 5 tys. Mieszkańców
	Inwestycja realizowana jest w miejscowości poniżej 5 tys. Mieszkańców - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Inwestycja realizowana jest w miejscowości powyżej 5 tys. Mieszkańców - 0 pkt
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	Przyznano
	Maksymalnie
	Ratio

	
	0
	34
	0,00%

	Uzasadnienie oceny

	 

	 
	 
	
	

	Data sporządzenia
	Podpis Członka Rady
	
	


Załącznik Nr 4F do procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM

	Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze

	Przedsięwzięcie
	Skarby Przyjaznego Mazowsza

	Wnioskodawca
	Podmiot wnioskujący

	Numer wniosku
	

	Tytuł projektu
	Roboczy

	Kryteria 
merytoryczne 
punktowe
	Możliwa punktacja
	Punkty
	Uzasadnienie oceny

	
	
	Przyznane
	Maksymalne
	

	Efektywność projektów 
	Dodatkowy wkład 20% i więcej - 8 pkt
	 
	8
	 

	
	Dodatkowy wkład 14-19,99% - 6 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 7-13,99% - 4 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 0,01-6,99% - 2 pkt
	
	
	

	
	Poziom obligatoryjny wkładu własnego (0%) - 0 pkt
	
	
	

	Innowacyjność w sferze publicznej
	Wykazano innowacyjność - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Brak innowacyjności - 0 pkt
	
	
	

	Komplementarność projektu
	Powiązanie ze zrealizowanymi 
projektami -   1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak komplementarności - 0 pkt
	
	
	

	Uzasadnienie kosztów
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 3 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 2 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie uzasadniono kosztów - 0 pkt
	
	
	


Korzystanie przez Wnioskodawcę 

	z pomocy pracowników LGD
	Przeszedł „wstępną ścieżkę formalną” w biurze LGD - 5 pkt
	 
	5
	 

	
	Korzystał ze szkoleń i doradztwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Korzystał tylko ze szkoleń lub tylko z doradztwa - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie korzystał - 0 pkt
	
	
	

	Logotypy LGD
	Wnioskodawca zastosował logotypy LGD - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Wnioskodawca nie zastosował logotypów LGD - 0 pkt
	
	
	

	Partnerstwo
	Minimum 2 partnerów - 2 pkt
	 
	2
	 

	
	Minimum 1 partner - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak partnerstwa - 0 pkt
	
	
	

	Uwzględnienie innych celów LSR
	Projekt wpisuje się w co najmniej 2 dodatkowe cele - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Projekt wpisuje się w co najmniej 1 cel - 1 pkt
	
	
	

	
	Projekt nie wpisuje się w inne cele - 0 pkt
	
	
	

	Realizacja inwestycji w miejscowości poniżej 5 tys. Mieszkańców
	Inwestycja realizowana jest w miejscowości poniżej 5 tys. Mieszkańców - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Inwestycja realizowana jest w miejscowości powyżej 5 tys. Mieszkańców - 0 pkt
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	Przyznano
	Maksymalnie
	Ratio

	
	0
	34
	0,00%

	Uzasadnienie oceny

	

	 
	 
	
	

	Data sporządzenia
	Podpis Członka Rady
	
	


Załącznik Nr 4G do procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM

	Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze

	Przedsięwzięcie
	Przyjazne Mazowsze

	Wnioskodawca
	Podmiot wnioskujący

	Numer wniosku
	

	Tytuł projektu
	Roboczy

	Kryteria 
merytoryczne 
punktowe
	Możliwa punktacja
	Punkty
	Uzasadnienie oceny

	
	
	Przyznane
	Maksymalne
	

	Efektywność projektów 
	Dodatkowy wkład 20% i więcej - 8 pkt
	 
	8
	 

	
	Dodatkowy wkład 14-19,99% - 6 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 7-13,99% - 4 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 0,01-6,99% - 2 pkt
	
	
	

	
	Poziom obligatoryjny wkładu własnego (0%) - 0 pkt
	
	
	

	Innowacyjność w sferze społecznej
	Wykazano innowacyjność - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Brak innowacyjności - 0 pkt
	
	
	

	Komplementarność projektu
	Powiązanie ze zrealizowanymi 
projektami -   1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak komplementarności - 0 pkt
	
	
	

	Uzasadnienie kosztów
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 3 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 2 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie uzasadniono kosztów - 0 pkt
	
	
	


Korzystanie przez Wnioskodawcę 

	z pomocy pracowników LGD
	Przeszedł „wstępną ścieżkę formalną” w biurze LGD - 5 pkt
	 
	5
	 

	
	Korzystał ze szkoleń i doradztwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Korzystał tylko ze szkoleń lub tylko z doradztwa - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie korzystał - 0 pkt
	
	
	

	Logotypy LGD
	Wnioskodawca zastosował logotypy LGD - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Wnioskodawca nie zastosował logotypów LGD - 0 pkt
	
	
	

	Partnerstwo
	Minimum 2 partnerów - 2 pkt
	 
	2
	 

	
	Minimum 1 partner - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak partnerstwa - 0 pkt
	
	
	

	Uwzględnienie innych celów LSR
	Projekt wpisuje się w co najmniej 2 dodatkowe cele - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Projekt wpisuje się w co najmniej 1 cel - 1 pkt
	
	
	

	
	Projekt nie wpisuje się w inne cele - 0 pkt
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	Przyznano
	Maksymalnie
	Ratio

	
	0
	30
	0,00%

	Uzasadnienie oceny

	

	 
	 
	
	

	Data sporządzenia
	Podpis Członka Rady
	
	


Załącznik Nr 4H do procedury wyboru i oceny operacji w ramach LGD-PM

	Karta oceny operacji według kryteriów LGD-Przyjazne Mazowsze

	Przedsięwzięcie
	Aktywna wieś

	Wnioskodawca
	Podmiot wnioskujący

	Numer wniosku
	

	Tytuł projektu
	Roboczy

	Kryteria 
merytoryczne 
punktowe
	Możliwa punktacja
	Punkty
	Uzasadnienie oceny

	
	
	Przyznane
	Maksymalne
	

	Efektywność projektów 
	Dodatkowy wkład 20% i więcej - 8 pkt
	 
	8
	 

	
	Dodatkowy wkład 14-19,99% - 6 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 7-13,99% - 4 pkt
	
	
	

	
	Dodatkowy wkład 0,01-6,99% - 2 pkt
	
	
	

	
	Poziom obligatoryjny wkładu własnego (0%) - 0 pkt
	
	
	

	Innowacyjność w sferze społecznej
	Wykazano innowacyjność - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Brak innowacyjności - 0 pkt
	
	
	

	Komplementarność projektu
	Powiązanie ze zrealizowanymi 
projektami -   1 pkt
	 
	1
	 

	
	Brak komplementarności - 0 pkt
	
	
	

	Uzasadnienie kosztów
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 4 pkt
	 
	4
	 

	
	Wyczerpująco uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 3 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość oraz niezbędność kosztów - 2 pkt
	
	
	

	
	Lakonicznie uzasadniono wysokość lub niezbędność kosztów - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie uzasadniono kosztów - 0 pkt
	
	
	


Korzystanie przez Wnioskodawcę 

	z pomocy pracowników LGD
	Przeszedł „wstępną ścieżkę formalną” w biurze LGD - 5 pkt
	 
	5
	 

	
	Korzystał ze szkoleń i doradztwa - 2 pkt
	
	
	

	
	Korzystał tylko ze szkoleń lub tylko z doradztwa - 1 pkt
	
	
	

	
	Nie korzystał - 0 pkt
	
	
	

	Logotypy LGD
	Wnioskodawca zastosował logotypy LGD - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Wnioskodawca nie zastosował logotypów LGD - 0 pkt
	
	
	

	Partnerstwo
	Minimum 2 partnerów - 2 pkt
	 
	2
	 

	
	Minimum 1 partner - 1 pkt
	
	
	

	
	Brak partnerstwa - 0 pkt
	
	
	

	Uwzględnienie innych celów LSR
	Projekt wpisuje się w co najmniej 2 dodatkowe cele - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Projekt wpisuje się w co najmniej 1 cel - 1 pkt
	
	
	

	
	Projekt nie wpisuje się w inne cele - 0 pkt
	
	
	

	Grupy defaworyzowane
	Wnioskodawca objął projektem co najmniej 2 grupy de faworyzowane - 3 pkt
	 
	3
	 

	
	Wnioskodawca objął projektem co najmniej 1 grupę de faworyzowaną - 1 pkt
	
	
	

	
	Wnioskodawca nie objął projektem żadnej grupy de faworyzowanej - 0 pkt
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	Przyznano
	Maksymalnie
	Ratio

	
	0
	33
	0,00%

	Uzasadnienie oceny

	 

	 
	 
	
	

	Data sporządzenia
	Podpis Członka Rady
	
	


� Zmiany wprowadzone na podstawie Wytycznych  nr  2/1/2016 w zakresie jednolitego i prawidłowego wykonywania przez lokalne grupy działania zadań związanych z realizacją strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach działania „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020
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