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§1

ejszy Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady LGD w tym:

zasady powotywania i odwotywania cztonkdw;

zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposéb informowania
cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczgcych spraw
podejmowanych na posiedzeniach);



c) zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu interesu;

d) zasady w zakresie okreslania kworum i zasad podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji;

e) zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego;

f) zasady wynagradzania cztonkdw organu decyzyjnego;

g) podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych organdw LGD w procesie oceny
i wyboru operacji;

§2

Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20211060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwe]j Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159, z pdzn. zm.);

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1554 z pdzn.zm.);

Ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. 2 2024 r. poz. 261 z pdzn. zm.);

Wytyczne podstawowe - Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Wytyczne szczegdtowe wdrazanie LSR — Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i
wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS)-
komponent Wdrazanie LSR;

Wytyczne szczegétowe zarzadzanie LSR - Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania,
wyptaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢
(RLKS) — komponent Zarzadzanie LSR;

Wytyczne w zakresie zasad ustalania kwoty dostepnych srodkéw w ramach niektoérych
interwencji Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 14 sierpnia 2024 r. w zakresie niektérych zasad
dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy dziatania.

§3

LGD — Lokalna Grupa Dziatania — Przyjazne Mazowsze;

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 — 2027;

Rada — organ decyzyjny Lokalnej Grupy Dziatania — Przyjazne Mazowsze o ktérym mowa art. 4
ust. 3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;



4. Cztonek Rady— osoba wybrana do sktadu Rady LGD zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS. llekro¢ w
niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady nalezy przez to rozumieé takze osobe lub osoby
reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS;

5. Zarzad — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania — Przyjazne Mazowsze;

6. Biuro — Biuro Lokalnej Grupy Dziatania — Przyjazne Mazowsze;

7. ZW —Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego;

8. Agencja — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

9. MRIiRW - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

10. PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

11. Umowa ramowa - umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w ustawie RLKS;

12. Whniosek o przyznanie pomocy — wniosek o wsparcie, operacja lub wniosek grantowy o ktérych
mowa w ustawie RLKS;

13. Regulamin naboru - regulamin naboru wnioskéw o wsparcie, o ktérym mowa w ustawie RLKS;

14. System IT Agencji — System teleinformatyczny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o
ktérym mowa w ustawie PS WPR

15. Operacja - projekt wniosku o udzielenie wsparcia/wniosku o przyznanie pomocy/wniosku o
dofinasowanie;

16. Grupa interesu — grupa cztonkéw Rady LGD potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub
korzysci w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;

17. Rejestr interesow cztonka Rady LGD — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD,
zawierajgca informacje o powigzaniach cztonkdw Rady miedzy sobg, poprzez np. wspdlne miejsce
pracy, petnione funkcje, cztonkostwo w organizacjach itp. oraz z wnioskodawcami — na poziomie
wyboru operacji, majgca na celu zabezpieczenie, aby w procesie wyboru operacji, zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji przez Rade;

18. System IT LGD — system teleinformatyczny wspomagajgcy proces naboru, oceny i wyboru
whioskéw stosowany w LGD;

19. Dominanta — to wartos$¢, ktdra pojawia sie najczesciej w zbiorze ocen;

20. Konflikt interesow - konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzgdzenia 2018/1046.

Rozdziat Il. Cztonkowie Rady

§4

Rada dokonuje oceny i wyboru operacji zgodnie z:
1) ustawg o RLKS;
2) Procedurami oceny i wyboru operacji LGD - Przyjazne Mazowsze dla projektow finansowanych z

3)

4)

EFRROW;

Procedurami oceny wnioskdw o powierzenie grantdw oraz wyboru Grantobiorcéw w ramach
EFRROW;

Regulaminem Rady Stowarzyszenia, w brzmieniu nadanym niniejszym dokumentem, w oparciu o
kryteria wyboru operacji, w wersji obowigzujacej na dzien sktadania wnioskdw o wsparcie.
Decyzje zwigzane z oceng wnioskdéw o udzielenie wsparcia lub powierzenie grantu, rozpatrzeniem
protestow i odwotan podejmowane sg przy zachowaniu sktadu Rady zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b
oraz wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060

§5



Rada sktada sie od 9 do 15 cztonkéw w tym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposréd cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Kadencja Rady trwa 3 lata.

W skitad Rady wchodzg przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego.

Cztonek Rady nie moze byé rdwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, ponadto nie
moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.

W skfad Rady wchodza przedstawiciele kazdego z sektoréw: publicznego, spotecznego i
gospodarczego, przy czym ani wiadze publiczne, ani zadna z grup intereséw nie posiada wiecej
niz 49% praw gtosu. Przedstawiciele sektora publicznego stanowig mniej niz 30% sktadu Rady.
Co najmniej jeden cztonek Rady jest kobietg. Co najmniej jeden cztonek Rady jest osobg ponizej
25 roku zycia i co najmniej 1 cztonek rady jest przedsiebiorca

Cztonkiem Rady reprezentujgcym sektor spoteczny lub gospodarczy nie moze by¢ osoba
powigzana stuzbowo z cztonkami Stowarzyszenia reprezentujgcymi sektor publiczny.

Zakaz tgczenia funkcji, o ktérym mowa w ust. 4, dotyczy takze osdb reprezentujgcych cztonka
Rady.

§6

Cztonkowie Rady majg obowigzek brania udziatu w pracach Rady, w tym uczestniczenia w
posiedzeniach Rady.
W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w pracach Rady cztonek Rady zawiadamia o tym
Przewodniczgcego Rady ze wskazaniem przyczyny.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce brak mozliwosci wziecia udziatu w pracach Rady uwaza sie (m.
in.):

a) chorobe albo koniecznosé opieki nad chorym,

b) podréz stuzbowa

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny
Na kazdym posiedzeniu Rady jej cztonkowie potwierdzajg swg obecnos$¢ wpisem na liscie
obecnosci, ktéra stanowi zatacznik do protokotu.

§7

Kazdy z cztonkéw Rady, ma obowigzek uczestniczenia w organizowanych przez LGD lub inne
podmioty szkoleniach z zakresu przepiséw dotyczgcych wdrazania RLKS oraz obowigzujacych w
LGD procedur i regulamindw z zakresu zasad wyboru i oceny operacji przez Rade — jezeli zostat
na nie wydelegowany.

Kazdy z cztonkéw Rady przed przystgpieniem do prac w Radzie, zobowigzany jest ztozy¢
oswiadczenie o znajomosci ustawy RLKS, a takze aktualnie obowigzujacych regulaminéw,
procedur i kryteriow wyboru operacji w LGD. Takie oswiadczenie zawarte jest w zafaczniku
Z2_Oswiadczenia o braku konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci do procedur oceny i
wyboru operacji.

§8

Ustanie cztonkostwa danej osoby w Radzie nastepuje w przypadku:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zgodnie z odpowiednim § Statutu,

b) rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji,

c) odwotania przez cztonka LGD bedgcego osobg prawng swego przedstawiciela w Radzie.
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2. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwota¢ cztonka Rady w nastepujgcych przypadkach:

a) nie uczestniczenia systematycznie w kolejnych posiedzeniach Rady bez usprawiedliwienia,

b) ztamania zasady bezstronnosci i poufnosci, ktdrej ztozenie w formie pisemnej jest konieczne
przy ocenie wnioskdéw/nieprzestrzegania obowigzku ujawniania wszelkich okolicznosci
mogacych stanowi¢ konflikt intereséw, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady,

c) dokonywania oceny w sposdb niezgodny z trescig kryteriow tj. podczas dokonywania oceny
whnioskow nie stosowania zatwierdzonych kryteridw,

d) jesli w wyniku btednej oceny wnioskdéw zachodzi koniecznos¢ powtérnej oceny wnioskéw,

e) braku obiektywizmu podczas oceny i wyboru operacji,

f) popetniania btedéw w wypetnianiu kart do oceny operacji, co ma charakter powtarzalny,

g) podejmowanie przez cztonka dziatah dezorganizujgcych prawidtowe funkcjonowanie Rady.

3. Zwnioskiem do Walnego Zebrania o odwotanie cztonka Rady z przyczyn okreslonych w ust. 2
moze wystgpic¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, kazdy cztonek Rady. Wniosek o odwotanie cztonka
Rady nalezy uzasadnic.

4. Odwotanie Cztonka Rady nastepuje na podstawie Statutu, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.

5. Wybdér nowego Cztonka Rady powinien sie odby¢ na tym samym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

6. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu liczba cztonkdw Rady,
dokonuje sie wyboréw uzupetniajgcych w sposdb zgodny ze Statutem i z zachowaniem
warunkdéw okreslonych w § 5 ust. 1,3 i 5. Regulaminu.

7. Do czasu uzupetnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie pomniejszonym.

§9

1. Prezydium Rady skfada sie z trzech oséb: Przewodniczgcego Rady, Wiceprzewodniczgcego Rady i
Sekretarza Rady.
2. Rada sposréd swojego grona wybiera: Przewodniczgcego Rady, Wiceprzewodniczgcego Rady
oraz Sekretarza Rady na pierwszym posiedzeniu Rady.
3. Prezydium kieruje pracami Rady zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
4. Do obowigzku Prezydium nalezy w szczegdlnosci:
a) Przygotowanie syntetycznej informacji dotyczacej wniosku o dofinansowanie,
b) Sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypetnianych przez cztonkéw pod wzgledem
poprawnosci ich wypetnienia,
c) Sporzadzanie listy operacji wybranych do dofinansowania,
d) Sporzadzanie listy operacji niewybranych do dofinansowania,
e) Przygotowanie projektéw uchwat,
f) Przygotowanie Protokotu z posiedzen Rady,
g) Przygotowanie pisemnej informacji, o wyniku oceny operacji o ktérej mowa w art. 21ust. 5
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem spotecznosci,
h) Przygotowanie odpowiedzi na protest,
i)  Wnioskowanie o zmiane procedur, kryteriéw zgodnosci operacji z LSR, kryteriéw wyboru
operacji i sktadanie swoich propozycji w tej sprawie,
j) Prowadzenie ,Rejestru interesow cztonka Rady LGD”,
5. Prezydium podczas wykonywania swoich obowigzkéw okreslonych w ust. 4 moze korzystaé z
pomocy Zarzadu, pracownikdéw biura, zaproszonych ekspertéw.
6. Prezydium, o ile to mozliwe przesyta syntetyczng informacje dotyczacg wniosku o
dofinansowanie w ramach systemu elektronicznego, badz prezentuje bezposrednio na
posiedzeniu Rady.



§10

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, przewodniczy posiedzeniom Rady oraz

reprezentuje Rade na zewnatrz.

Przewodniczacy Rady organizuje prace Prezydium i przydziela konkretne obowigzki do

wykonania cztonkom Prezydium.

Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady na wniosek Zarzadu, wyznaczajgc

termin posiedzenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wptyniecia wniosku Zarzadu.

Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspodtpracuje z Biurem LGD, Zarzagdem, Komisjg

Rewizyjng, Walnym Zebraniem i korzysta z ich pomocy.

Do obowigzkéw Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) Przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Rady,

b) Organizowanie pracy Rady,

c) Organizowanie pracy Prezydium Rady,

d) Przewodniczenie posiedzeniom Rady,

e) Przeprowadzanie glosowan,

f)  Sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypetnianych przez cztonkéw pod wzgledem
poprawnosci ich wypetnienia,

g) Przyjmowanie od cztonkdéw Rady Oswiadczen o braku konfliktu intereséw i zachowaniu
poufnosci

h) Prowadzenie rejestru interesow cztonka Rady LGD,

i)  Zapewnienie podczas gtosowan odpowiedniego parytetu i kworum,

i) Wnioskowanie o wytgczenie cztonka Rady z dokonywania wyboru operacji jesli zachodzi
jakakolwiek przestanka wymieniona w Regulaminie lub wystepujgca w prowadzonym
Rejestrze intereséw cztonka Rady LGD,

k) Wystepowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji cztonka
Rady, ktéry sam nie chce wytgczy¢ sie z procedury wyboru operacji, a zachodzg ku temu
przestanki,

I) Sporzadzanie odpowiedzi na protest,

m) Kompletowanie dokumentacji z posiedzen Rady i przekazywanie jej do Biura LGD,

n) Podpisywanie protokotu, uchwat i innych dokumentéw Rady,

0) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organow.

Komunikacja pomiedzy Przewodniczgcym Rady a pozostatymi cztonkami Rady w procesie oceny i

wyboru operacji poza posiedzeniami Rady odbywa sie za posrednictwem Systemu IT LGD lub w

kazdy inny skuteczny sposdb.

§11

1. Wiceprzewodniczacy Rady zastepuje Przewodniczgcego i petni jego obowigzki podczas
nieobecnosci Przewodniczacego.
2. Do obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:
a) Prowadzenie listy obecnosci na posiedzeniach Rady,
b) Przygotowanie zbiorczej listy obecnosci w danym naborze wnioskéw z
wyszczegdlnieniem liczby godzin uczestniczenia w posiedzeniach Rady i pracy Prezydium



poszczegblnych cztonkdw Rady na podstawie ktdérej zostanie naliczona dieta i przekazanie
jej do biura LGD,

Sporzadzanie syntetycznej informacji dotyczacej wniosku o dofinansowanie,

Liczenie gtoséw podczas gtosowan i podawanie wynikdéw gtosowan Przewodniczgcemu,
Sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypetnianych przez cztonkdw,
Wzywanie cztonkéw Rady do uzupetnienia lub poprawienia btednie wypetnionych kart
oceny,

Sporzadzanie listy operacji wybranych do dofinansowania,

Sporzadzanie listy operacji niewybranych do dofinansowania,

Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych
organow.

§12

1. Sekretarz Rady dokumentuje prace Rady i Prezydium .
2. Do obowigzkéw Sekretarza Rady nalezy w szczegdélnosci:

Rozdziat Ill.

Sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady,

Sporzadzanie uchwat,

Sporzadzanie list operacji wybranych do dofinansowania,

Sporzadzanie list operacji niewybranych do dofinansowania,

Sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypetnianych przez cztonkéw pod
wzgledem poprawnosci ich wypetnienia,

Sporzadzanie pisemnej informacji, o wyniku oceny operacji o ktérej mowa w art. 21
ust. 5 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem spotecznosci
Dokonywanie koniecznych wpisdw na wnioskach sktadanych przez wnioskodawcéw
przed ich przekazaniem do instytucji wdrazajacej,

Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych
organow.

Posiedzenia Rady

§13

1. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z dziatalnosci LGD i
prowadzonych naboréw wnioskow.

2. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajgc miejsce, termin i porzagdek posiedzenia z
Biurem i Zarzagdem.

3. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady rowniez na wniosek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, wyznaczajgc termin posiedzenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
wplyniecia wniosku o zwotanie posiedzenia Rady.

4. Cztonkowie Rady zawiadamiani sg o miejscu, terminie i porzagdku posiedzenia Rady co najmniej

na 7 dni przed terminem posiedzenia za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie za
pomocag wiadomosci tekstowej sms i listdw zwyktych. Dodatkowo podaje sie do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Stowarzyszenia informacje o rozpoczeciu procedury oceny i

wyboru operacji lub rozpoczeciu procedury grantowej. Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu



cztonkowie Rady otrzymujg porzadek posiedzenia i dostep do zapisu cyfrowego wnioskdéw o
dofinansowanie lub wnioskdéw grantowych z zatgcznikami.

Cztonkowie Rady majg obowigzek pisemnie poinformowadé Biuro LGD o swoich danych
kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer
telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji
wskazanych w tym zakresie wcze$niej. Osoby prawne majg obowigzek pisemnie poinformowac
Biuro LGD o zmianie oséb uprawnionych do reprezentowania oséb prawnych w Radzie, oraz ich
danych kontaktowych.

W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania
sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
whnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze skrécié termin powiadamiania o
posiedzeniu Rady.

§14

Rada obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia rady sg jawne. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu,
pracownicy Biura LGD, zaproszone osoby trzecie, w tym eksperci.

Decyzje Rady dotyczgce wyboru operacji lub projektéw grantowych oraz innych kompetencji
podejmowane sg w formie uchwat.

Prawomocno$é posiedzenia i podejmowanych przez Rade uchwat wymaga obecnosci, co
najmniej potowy sktadu Rady i zachowania parytetu.

Na poziomie podejmowania decyzji o wyborze operacji do dofinansowania lub wyborze projektu
grantowego ani wtadze publiczne, ani zadna grupa interesu sektora nie posiada wiecej niz 49%
praw gtosu.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedgcy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

Rada moze stosowac elektroniczny system dokonywania oceny i wyboru operacji przy
zachowaniu bezpieczenstwa danych osobowych.

Posiedzenia Rady mogg odbywac sie bez osobistego udziatu cztonkéw w posiedzeniu. Wymiana
informacji jest w takim wypadku prowadzona drogg elektroniczng lub telefoniczng. Procedura
wyboru operacji odbywa sie w sposéb obiegowy, to znaczy materiaty i dokumenty dostepne s3
w systemie elektronicznym i tam tez odbywa sie proces oceny i wyboru operacji. Potwierdzenie
tozsamosci cztonka Rady odbywa sie poprzez system unikalnych logindw i haset przypisanych
poszczegdlnym cztonkom Rady.

§15

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Zastepca
Przewodniczgcego.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji, ogtasza niezbedne przerwy
w obradach.
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Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podaje liczbe obecnych
cztonkéw i stwierdza prawomocnos¢ Rady do podejmowania decyzji. Zasady podejmowania
decyzji odnos$nie wyboru operacji lub projektéw grantowych okreéla ,,Procedura oceny i wyboru
operacji LGD- Przyjazne Mazowsze dla projektéw finansowanych z EFRROW” badzZ ,,Procedury
oceny wnioskdw o powierzenie grantdow oraz wyboru Grantobiorcéw w ramach EFRROW”, ktére
stanowig osobny dokument.

Regulamin i Procedury sg udostepniane do publicznej wiadomosci poprzez ich publikacje na
stronie internetowej stowarzyszenia.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gtoséw (wiekszos¢
oddanych gtoséw ,,za” niz ,przeciw”, gtosy , wstrzymujgce sie”, ,,wytgczajgce sie” nie sg brane
pod uwage).

Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem. Przed przystgpieniem do gtosowania nad
uchwatg Przewodniczgcy Rady odczytuje tres$é projektu uchwaty. Przedmiotem wystgpier mogg
by¢ tylko sprawy objete porzgdkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie reprezentujacej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzgdu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy moéwcéw. Ograniczenie to nie dotyczy
osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujacej operacje czy przedstawiciela Zarzadu lub eksperta.
Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczgcy Rady moze odebraé mdéwcy gtos. Mdéweca,
ktédremu odebrano gtos moze zazadac w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje taka decyzje
niezwtocznie po wniesieniu takiego zgdania.

Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposéb oczywisty zaktdca
porzadek obrad, lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywotuje méwce do porzadku
lub odbiera mu gtos.

Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczgcy Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili
mozna zabrad gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzgdzeniem gtosowania przez Przewodniczacego.
Zarzadzenie gtosowania odbywa sie po wystuchaniu pracownika biura LGD oddelegowanego do
pomocy w pracy Rady, ktdrego zadaniem jest wsparcie Przewodniczacego i Rady w zapewnieniu
spojnosci i kompletnosci wypetniania kart oceny lub innych dziataniach, w ktérych konieczne jest
podjecie decyzji przez Rade.

W gtosowaniu Sekretarz Rady oblicza gtosy ,,za", gtosy ,,przeciw" i gtosy ,,wstrzymujace sie" oraz
»wyftaczajace sie”, po czym informuje Przewodniczgcego Rady o wyniku gtosowania.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Decyzje zwigzane z oceng wnioskdéw o udzielenie wsparcia lub powierzenie grantu,
rozpatrzeniem protestow i odwotan podejmowane sg przy zachowaniu sktadu Rady zgodnego z
art. 31 ust. 2 lit b oraz wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b Rozporzadzenia 2021/1060
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej;.

Narzedziem stuzgcym do ustalenia zakresu wytgczen, wynikajgcych z koniecznosci
zabezpieczenia sktadu Rady, spetniajgcego warunki, o ktérych mowa w ust. 18, jest Rejestr
intereséw cztonka Rady LGD, prowadzony w oparciu o Oswiadczenia o interesach i powigzaniach
sktadane przez cztonkdéw Rady.

Wyniki gtosowan w sprawie zatwierdzenia listy operacji spetniajgcych warunki udzielenia
wsparcia, listy operacji wybranych oraz w sprawie uchwat o wyborze poszczegdlnych operacji w
ramach naboréw o wsparcie na wdrazanie LSR lub powierzenia grantu sg wigzgce w przypadku,
gdy brak kworum w tych gtosowaniach wynika z zastosowania procedury bezstronnosci lub
zachowania sktadu Rady zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b oraz wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3
lit b Rozporzgdzenia 2021/1060 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 24 czerwca 2021 r.
Na etapie wyboru poszczegdlnych operacji Przewodniczgcy Rady wraz z Sekretarzem Rady
sprawdza, na podstawie listy obecnosci, ztozonych przez cztonkédw Rady Oswiadczen o braku
konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci, a takze na podstawie danych zawartych w rejestrze
intereséw, o ktérym mowa w § 20 niniejszego Regulaminu, czy sktad Rady biorgcy udziat w
wyborze operacji pozwala na zachowanie parytetéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 5 Regulaminu.
W przypadku, gdy sktad Rady, biorgcy udziat w wyborze operacji nie pozwala na zachowanie na
poziomie podejmowania decyzji w sprawie poszczegdlnych operacji wymaganych parytetow,
Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych cztonkdédw Rady wskazujac, ktoéry z parytetow i w
jaki sposdb nie moze zostaé zachowany.

Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednoczesnie nowy termin posiedzenia.
Przewodniczacy Rady dba o to, by sktad Rady i parytety, okreslone w 14 ust. 4 i 5 Regulaminu
byty zachowane na kazdym etapie wyboru operacji.

Czynnosci, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie, odnotowuje sie w protokole

§16

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcéw, jezeli zabranie
gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmdéwcy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej
niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie referujacej
sprawe i osobie opiniujgcej projekt.

Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci w
sprawach:

a) stwierdzenia kworum,

b) sprawdzenia listy obecnosci,

c) przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji,

d) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),

e) gtosowania bez dyskusji,

f) zamkniecia listy méwcow,

g) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

h) zamkniecia dyskusji,

i) zarzadzenia przerwy,

j)  zarzadzenia gtosowania imiennego,

k) przeliczenia gtosow,

[) reasumpcji gtosowania.
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Whiosek formalny powinien zawieraé zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

Whioskéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a i b nie poddaje sie pod gtosowanie.

§17

Wyniki weryfikacji wstepnej (wszystkie wypetnione karty weryfikacji wstepnej oraz wyjasnienia
lub uzupetnienia Wnioskodawcéw) udostepniane sg Radzie LGD celem przeprowadzenia oceny
zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia.

Dokumenty weryfikacji wstepnej wytworzone w systemie IT, z ktérego korzysta LGD
udostepniane sg cztonkom Rady LGD w tym systemie.

§18

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,

udziela sie jej na nastepnym posiedzeniu lub pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia
posiedzenia.
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

§19

W przypadku posiedzen prowadzonych w ramach procedur: wyboru i oceny operacji LGD oraz
oceny wnioskéw o powierzenie grantéw oraz wyboru grantobiorcow wszyscy cztonkowie Rady
sktadajg Oswiadczenia o braku konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci, ktérego wzor
stanowi zafgcznik Z2 do procedury oceny i wyboru operacji LGD- Przyjazne Mazowsze dla
projektéw finansowanych z EFRROW.

Cztonkowie Rady, ktdrzy nie sg bezstronni w odniesieniu do konkretnego wnioskodawcy, zostajg
wykluczeni z oceny i wyboru ztozonego przez tego wnioskodawce wniosku.

Cztonkowie Rady wytgczajg sie od oceny wniosku w szczegdlnosci w przypadku, gdy o przyznanie
wsparcia lub powierzenie grantu ubiegaja sie:

a) sam cztonek Rady, lub
b) osoby, z ktdrymi cztonkowie Rady pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub

c) osoby prawne, ktérych pracownikami bgdz cztonkami sg cztonkowie Rady, lub
d) osoby, wobec ktérych cztonkowie Rady pozostajg w stosunku podlegtosci stuzbowe;.

4. Cztonek Rady ma obowigzek wytagczy¢ sie z procesu oceny i wyboru operacji takze wéwczas, gdy

5.

powigzany jest w inny sposdb niz okreslony w ust. 2 z dang operacja

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informac;ji i dokumentéw
dotyczacych wyboru i oceny operacji, przekazanych im przez LGD i wytworzonych w trakcie
procesu oceny i wyboru operacji.
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Cztonkowie Rady sg zobowigzani do niezatrzymywania jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych
w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie procesu oceny i wyboru operacji, a takze do
niesporzadzania lub nieprzechowywania kopii takich dokumentow.
W zakresie, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 cztonkowie Rady sktadajg Oswiadczenia o braku
konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci poprzez wypetnienie oswiadczenia o ktérym mowa
w ust. 1.
Informacje o wyfaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskdw, ktoérych
wytaczenie dotyczy, odnotowuje sie w protokole oraz rejestrze intereséw cztonka Rady LGD (zal.
nr 4 do procedury oceny i wyboru operacji LGD- Przyjazne Mazowsze dla projektéow
finansowanych z EFRROW)
Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w wyborze nad tg operacjg nie uczestniczyt
cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wytaczajgca go z oceny i wyboru danej operacji.
W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkédw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do
innego cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wytgczenie z oceny i wyboru
operacji, zobowigzany jest niezwfocznie =zgtosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady.
Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu cztonka Rady, co do ktérego zgtoszono podejrzenie
stronniczos$ci, podejmuje decyzje w przedmiocie jego wytgczenia z oceny i wyboru danej
operacji.
Wytaczenie cztonka organu decyzyjnego z podejmowania decyzji ze wzgledu na konflikt
interesdw wymaga ponownego sprawdzenia, czy zadna z grup interesdw nie uzyskata przewagi
w organie decyzyjnym i dokonania ewentualnych korekt.
W stosunku do Przewodniczgcego Rady, czynnosci, o ktérych mowa w ust. 10, podejmuje
Zastepca Przewodniczgcego.
W przypadku ponownego ztamania zasad bezstronnosci i poufnosci oraz zatajenia tego faktu/,
nieprzestrzegania obowigzku ujawniania wszelkich okolicznosci moggcych stanowi¢ konflikt
interesdw, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady, cztonek Rady zostanie odwotany z
Rady Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu, Komisji rewizyjnej lub
innego cztonka Rady.

§20

LGD prowadzi rejestr intereséw cztonka Rady LGD.

Rejestr intereséw zawierajacy informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji,
prowadzonej dziatalnosci zawodowej, gospodarczej, spotecznej, naukowej lub innej dziatalnosci
(zwanych dalej ,aktywnosciami”) przez poszczegdlnych cztonkéw Rady, pozwalajace na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z Whnioskodawcami lub poszczegdlnymi
operacjami.

Wz6r rejestru interesdw cztonka Rady stanowi zatgcznik Z4 do procedury oceny i wyboru
operacji LGD- Przyjazne Mazowsze dla projektéw finansowanych z EFRROW.

LGD przekazuje dane zawarte w rejestrze Przewodniczagcemu Rady.

Kazdy cztonek Rady, po powotaniu go w poczet cztonkédw tego organu, zobowigzany jest do
ztozenia Oswiadczenia o interesach i powigzaniach (zatgcznik Z3 do procedury oceny i wyboru
operacji LGD- Przyjazne Mazowsze dla projektow finansowanych z EFRROW)
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6. Cztonek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnosci w trakcie kadencji, jest zobowigzany do
niezwfocznego powiadomienia o tym fakcie Przewodniczgcego Rady i Zarzad LGD, podajac
rodzaj aktywnosci oraz podmiot lub instytucje, z ktdrg aktywnos¢ ta jest zwigzana.

7. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 6, rejestr interesdow podlega niezwtocznemu uzupetnieniu
przez Biuro.

§21

1. Rada moze spotykac sie réwniez w celu podjecia decyzji w sprawach biezgcych, niezwigzanych z
wyborem operacji do dofinansowania.

2. Cztonkowie informowani s3 o miejscu, terminie i zakresie merytorycznym
posiedzenia telefonicznie lub mailowo w terminie, co najmniej 24 godz. przed posiedzeniem.

3. Przedrozpoczeciem posiedzenia obecni zobligowani sg do ztozenia podpisu na liscie obecnosci.

4. Decyzje w sprawach biezgcych zatwierdzane sg uchwatami Rady w formie powszechnie
przyjetej dla tego typu dokumentdw.

5. Uchwaly zatwierdzane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, pod warunkiem, ze ilo$¢ cztonkéw Rady
obecnych podczas gtosowania nie wyniesie mniej niz 50% aktualnego sktadu Rady.

Rozdziat IV. Dokumentacja z posiedzen Rady

§22

1. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie niezwtocznie po odbyciu posiedzenia.
2. Protokot dokumentuje przebieg catego procesu oceny i wyboru operacji.
3. Protokdt z oceny i wyboru operacji zawiera w szczegélnosci:
a) Woyniki formalnej weryfikacji wnioskéw,
b) Wyniki oceny merytorycznej
c) Sposdéb dokonywania oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wynikéw gtosowania i
numerdéw podjetych uchwat,
d) Informacje o wytaczeniu z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktérych
wyfaczenie dotyczy,
e) Czynnosci zwigzane z ustalaniem kwoty wsparcia,
f) Inne informacje, ktdre zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny
by¢ odnotowane w protokole.
4. Protokét z procedury odwotawczej zawiera w szczegdélnosci:
a) Przebieg procedury odwotawczej ze wskazaniem wynikéw gtosowania i numeréw podjetych
uchwat,
b) Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktérych
wyfaczenie dotyczy,
c) Fakt pozostawienia protestu bez rozpatrzenia,
d) Inne informacje, ktére zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny
by¢ odnotowane w protokole.
5. Jezeli ocena i wybdr operacji odbywa sie w czesci poza posiedzeniem Rady, protokotowi z
posiedzenia Rady nie nadaje sie formy odrebnego dokumentu.
6. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Rady.
7. Protokot sporzadza pracownik Biura w terminie 4 dni od zakoriczenia oceny i wyboru operacji lub
zakonczenia procedury odwotawczej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

Protokot udostepniany jest cztonkom Rady za posrednictwem Systemu IT LGD i wyktadany jest do
wzgladu w Biurze LGD. W ciggu 2 dni cztonkowie Rady majg prawo wniesienia ewentualnych
poprawek w jego tresci.

Whniesiong poprawke rozpatruje niezwtocznie Przewodniczacy Rady.

Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole, Sekretarz Rady i
Przewodniczgcy Rady podpisujg go.

Protokdét moze byé publikowany na stronie LGD—PM po dokonaniu anonimizacji danych w
zwigzku z ochrong danych osobowych.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD przekazuje kazdemu podmiotowi
ubiegajgcemu sie o wsparcie pisemng informacje o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z LSR,
wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetnienia przez jego operacje kryteriéw wyboru wraz z
uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje oraz kwoty
wsparcia, wskazuje, czy w dniu przekazania wnioskéw o udzielenie wsparcia do zarzadu
wojewoddztwa operacja miesci sie limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze tych
whioskow. Informacje te LGD przesyta listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Beneficjent moze odwotad sie od negatywnej oceny wniosku przez Rade. Protest wnoszony jest w
terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji, o ktérej mowa w pkt 7 niniejszego paragrafu za
posrednictwem LGD do zarzagdu wojewddztwa.

Protokdt wraz z zatgcznikami dostepny jest w systemie elektronicznym lub przesytany jest drogg
mailowg i wyktada do wgladu w Biurze LGD w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tresci.

Whiesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 2 rozpatruje Przewodniczgcy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym
posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

Po zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 2, Przewodniczgcy Rady podpisuje protokét.

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktore odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.

Podjete przez Rade uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady.

Sporzadzong w wyniku dokonanej oceny operacji liste operacji podpisuje Przewodniczacy Rady.
Protokoty podpisuje Sekretarz Rady i Przewodniczacy

Petng dokumentacje z odbytego posiedzenia Rady, Przewodniczacy niezwtocznie przekazuje do
biura LGD.

Kazdorazowo po zakonczeniu posiedzenia Rady biuro LGD publikuje na stronie internetowej LGD

protokdt z posiedzenia organu decyzyjnego zawierajgcy informacje o wiaczeniach z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskéw wytgczenie dotyczy.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
§23

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktore odnotowuje sie w protokole.

Podjete uchwaty opatruje sie datg oraz numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie
oznaczajgce kolejny numer posiedzenia od poczatku realizacji dziatan w ramach PS WPR 2023-
2027, tamane przez numer kolejny uchwaty zapisany cyframi arabskimi, famane przez rok (np.
1/01/2024).
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§24

Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

RozdziatV. Koszty funkcjonowania Rady

§25

Cztonkom Rady, w zwigzku z petniong funkcja, moze przystugiwa¢ wynagrodzenie (w zwigzku z
utratg wynagrodzenia w podstawowym miejscu pracy lub za ponoszone koszty dojazdu).
Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Zarzagd LGD—-PM.

Przewodniczagcemu Rady przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 200 % wynagrodzenia Cztonka
Rady.

Wynagrodzenie przystuguje cztonkowi Rady, gdy bierze udziat od poczatku do korca w
Procedurze oceny i wyboru Whnioskdw o przyznanie pomocy. Wyltaczenie sie cztonka Rady z
oceny i wyboru poszczegdlnych Wnioskdw o przyznanie pomocy w zwigzku z zapisami w
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci nie wptywa na wysokos¢ wynagrodzenia.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest pisemna ocena wniosku oraz lista obecnosci z
posiedzeniu Rady

Rozdziat VI. Opiniowanie zmiany umowy o przyznaniu pomocy przez Rade

§26

Beneficjent po podpisaniu umowy o przyznaniu pomocy moze ubiegac sie o jej zmiane. Zmiana
tej umowy przez samorzad wojewddztwa jest mozliwa, jesli Rada w formie uchwaty stwierdzi, ze
nowa sytuacja nie zmienia warunkéw udzielenia wsparcia. Projekt uzyska pozytywnag opinie
Rady, jesli operacja pozostanie zgodna z LSR, z zakresem tematycznym, w dalszym ciggu miesci
sie na liscie operacji wybranych oraz w limicie dostepnych srodkéw podanym w ogtoszeniu
naboru wnioskdéw o przyznanie pomocy.

Rozdziat VII.  Przepisy porzagdkowe i koricowe

e wNe

§27

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw Stowarzyszenia.

Obstuge administracyjng posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

Zmiany Regulaminu wymagajg Uchwaty Walnego Zebrania.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia .

Rada moze proponowac wniesienie zmiany procedur rozpatrywania wnioskéw, zmiany lokalnych
kryteridw wyboru projektow oraz inne zmiany w LSR niezbedne dla poprawy procesu
rozpatrywania wnioskow sktadanych do LGD-PM.

§28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD—
Przyjazne Mazowsze lub Zarzad Stowarzyszenia.
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