Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Lokalnej Grupy Dziatania — Przyjazne Mazowsze
za rok 2025
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Materiat finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.
Materiat opracowany przez Lokalng Grupe Dziatania — Przyjazne Mazowsze.
Instytucja Zarzgdzajgca Planem Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.




Zakres sprawozdania

1. Sprawozdanie z realizacji LSR
2. Funkcjonowanie LGD-PM
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dziatania administracyjne

dziatania informacyjne

dziatania promocyjne i aktywizujgce
szkolenia

dziatania dodatkowe

spotkania konsultacyjne



Lokalna Grupa Dziatania realizowata zadania zgodnie
z wytycznymi w ramach Planu Strategicznego dla Wspodlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz na podstawie Planu
Komunikacji i Planu Szkolen, bedacych zatgcznikami do umowy
ramowej, zatwierdzonymi przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

Gtoéwnym zadaniem stowarzyszenia jest stwarzanie
mieszkancom, organizacjom i instytucjom z naszego obszaru
mozliwosci realizacji projektow i pozyskiwania na nie funduszy
europejskich.



Przedsiewziecia ujete w LSR, realizowane za posrednictwem wdrazanych projektéw

Budzet EURO

Cel 1. Rozwijanie aktywnosci, wspofpracy i swiadomosci

ustugi rehabilitacyjne, domy opieki dziennej i inne

155 000 €
obywatelskiej mieszkancow
P.l.1 Marka lokalna 25000 €
P.l.2 Wspotpraca lokalna/ ponadlokalna 50 000 €
P.1.3 Swiadomy i aktywny obywatel 30 000 €
P.l.4 Rozwdj wspotpracy w ramach krotkich tancuchow dostaw
50000 €
Cel 2. Poprawa dostepu do infrastruktury turystycznej;
prove gpu fr ry tury. J A
rekreacyjnej i kulturalnej
P.IL.1 Infrastruktura rekreacyjna i kulturalna 800000 €
P.II1.2 Skarby Przyjaznego Mazowsza 400000 €
P.I1.3 Infrastruktura turystyczna 50000 €
Cel 3. Poprawa dostgpnosci do ustug dla lokalnej
RE 845 000€
spolecznosci
P.1I1.1 Ustugi rozwijajace cyfryzacje lub ekologie lub innowacje 695 000 €
P.II1.2 Ustugi turystyczne, agroturystyczne i zagrody edukacyjne 100000 €
P.IIL.3 Sreb darka - d iora, darst iekuricze,
rebrna gospodarka - domy seniora, gospodarstwa opiekuricze ——




Postep finansowy i rzeczowy LSR

Wskazniki LSR- postep finansowy i rzeczowy

2024-2027 Lo
Whioski w
cel Przedsiewzigcie wskaznik trakcie
Wartos¢ z jednostka miary Planowane wsparcie w euro weryfikacji
umow! umow! umow umow
wg LSR oWy nowy wg LSR oWy nowy
podpisane | zrealizowane podpisane |zrealizowane
Cel. 1 Rozwijanie aktywnosci, wspétpracy i Swiadomosci obywatelskiej mieszkancow
Liczba centrow marki lokalnej 1
P.l.1 [Marka lokalna 25 000,00
Liczba przedsiewziec o charakterze edukacyjno- 2
aktywizujgcym i promocyjnym w ramach wspotpracy
R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba
Wspélpraca 0s6b korzystajacych z doradztwa, szkoleri, wymiany wiedzy lub
P.1.2 Iokalna/ponadlokalna biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego 50 000,00
partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ 35
zréwnowazong efektywnos¢ gospodarcza, spoteczna,
Srodowiskowg,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami. J.m.: liczba
0s6b
Liczba przedsiewzieé aktywizujacych 12
P.I.3 (Swiadomy i aktywny obywatel R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba oséb 30000,00
objetych wspieranymi projektami wigczenia 120
spotecznego.
Liczba utworzonych sieci krétkich tancuchéw dostaw 1
. B R.10 Lepsza organizacja taricucha dostaw: odsetek
P.1.4 RO'ZW_OJ wsp’oipratl:y w ramach gospodarstw uczestniczacych w grupach producentéw, 50 000,00
krotkich taricuchéw dostaw organizacjach producentéw, lokalnych rynkach, )

krotkich
cyklach taricucha dostaw i systemach jakosci objetych
wsparciem WPR.

155 000,00




Postep finansowy i rzeczowy LSR

Cel. 2 Poprawa dostepu do infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalne

P.IL1

Infrastruktura rekreacyjna
i
kulturalna

Liczba nowych i zmodernizowanych
P obiektéw infrastruktury turystycznej, 12
rekreacyjnej i kulturalnej

R.41 taczenie obszarow wiejskich w Europie: 9 0
odsetek
R ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego 9000
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

800 000,00

2246
977,07

0,00

P.11.2

Skarby Przyjaznego
Mazowsza

P Liczba odtworzonych zabytkéw 12

R.41 taczenie obszaréw wiejskich w Europie:
odsetek

R ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego 5000
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

400 000,00

P.1.3

Infrastruktura turystyczna

Liczba nowych zmodernizowanych obiektéw
P turystycznych 2

R.41 taczenie obszaréw wiejskich w Europie:
odsetek

R ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego 50
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR

50 000,00

1250
000,00




Postep finansowy i rzeczowy LSR

CEL 3. Poprawa dostepnosci do ustug dla lokalnej spotecznosci

P.lI.1

Ustugi rozwijajgce
cyfryzacje lub ekologie lub
innowacje

Liczba rozwijajgcych sie firm z elementami

cyfryzacji lub ekologii lub innowacji v

Liczba utworzonych firm ekologie lub
innowacje

14 3 0

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na
R obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy 14
objete wsparciem w ramach projektow WPR.

R.39 Rozwadj gospodarki wiejskiej: liczba
przedsiebiorstw rolnych, w tym

R przedsiebiorstw zajmujacych sie 4
biogospodarkga, rozwinietych dzieki wsparciu
w ramach WPR.

695 000,00

253
064,63

0,00

P.111.2

Ustugi turystyczne,
agroturystyczne i
zagrody edukacyjne

Liczba rozwijajacych sie firm swiadczgcych
P ustugi turystyczne, agroturystyczne i zagrody 2
edukacyjne

Liczba utworzonych firm swiadczacych ustugi
P turystyczne, agroturystyczne i zagrody 2
edukacyjne

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na
R obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy 2
objete wsparciem w ramach projektéw WPR.

100 000,00

P.1II.3

Srebrna gospodarka -
domy seniora,
gospodarstwa opiekuncze,
ustugi rehabilitacyjne,
domy opieki dziennej i
inne

Liczba wspartych przedsiewzie¢ w zakresie
srebrnej gospodarki

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na
R obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy 0
objete wsparciem w ramach projektéow WPR

50 000,00

845 000,00




Nabory wnioskow

Nabory wnioskéw o przyzanie pomocy

Whnioski .
- Lz Whioski
Limit z llos¢ wskazane | | Odrzucono
L ) ) mieszczace i
Nr naboru Zakres Data naboru Cel Przedsiewziecie | ogtoszenia | przyjetych do sie w limicie na ocenie
(Euro) wnioskéw | dofinanso Q , wstepnej
) srodkéw
wania
Poprawa dostepu
Poprawa dostenu do matei do infrastruktury | Infrastruktura
172025 | °P GPUCOM3IE) | 13 03.-17.03.2025 . | turystycznej, | rekreacyjnai | 800000 12 12 12 0
infrastruktury publicznej .
rekreacyjne;j i kulturalna
kulturalnej
Rozwdj przedsiebiorczosci,
w tym rozwaj biogospodarki Poprawa Ustugi
lub zielonej gospodarki dostepnosci do rozwijajgce
2/2025 |poprzez podejmowanie 14.04.-29.04.2025r. ustug dla cyfryzacje lub 300 000 18 17 14 1
pozarolniczej dziatalnosci lokalnej ekologie
gospodarczej przez osoby spotecznosci lub innowacje
fizyczne (Start DG)
Rozwaj przedsiebiorczosci,
zw1pz“|§| z |' Ustugi
w tym rozwaj biogospodarki Poprawa L
lub zielonej gospodarki dostepnosci do rozwljajce
3/2025 . 08.09.-22.09.2025 . .| cyfryzacje lub 383 000 30 30 13 0
poprzez rozwijanie ustug dla lokalnej i
o , . , . ekologie lub
pozarolniczej dziatalnosci spotecznosci i )
. . innowacje
gospodarczej (Rozwdj DG).
60 59 39 1




W 2025 r. nabory wnioskow odbyty sie w terminie:

v' 03.03.2025r.-17.03.2025 r.

= Cel: Poprawa dostepu do infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalne;
= Przedsiewziecie: Infrastruktura rekreacyjna i kulturalna

v 14.04.2025 r. 29.04.2025 r.

= Cel: Poprawa dostepnosci do ustug dla lokalnej spotecznosci
= Przedsiewziecie: Ustugi rozwijajgce cyfryzacje lub ekologie lub innowacje (Start DG)

v/ 08.09.2025 - 22.09.2025 r.

= Cel: Poprawa dostepnosci do ustug dla lokalnej spotecznosci
= Przedsiewziecie: Ustugi rozwijajgce cyfryzacje lub ekologie lub innowacje (Rozwdj DG)

» Dla usprawnienia pracy pracownicy biura LGD-Przyjazne Mazowsze przygotowujg dla
cztonkdw Rady Stowarzyszenia informacje pomocnicze w ocenie wniosku.



Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dzialania adminisiracyjne

17.06.2025 r. Walne Zebranie Cztonkéw zatwierdzito sprawozdanie merytoryczne, finansowe za
rok 2024.

W 2025 r. LGD-Przyjazne Mazowsze realizowato zobowigzania wynikajgce z umowy ramowej
o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosc

oraz umowy na Zarzgdzanie LSR, mianowicie:

v Utrzymanie lokalu, w ktérym znajduje sie biuro LGD - umowa z Mazowieckim Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego podpisana 05.12.2023 .

v Ksiegowo$¢ zlecona jest firmie zewnetrznej (biuro rachunkowe Abrus), prowadzona jest
zgodnie z ustawg o rachunkowosci i przyjetg polityka rachunkowosci. Dokumentacja zawiera:
ksiege rachunkowga, dowody ksiegowe (wyciggi bankowe, zestawienia wykonanych operacji na
kontach, listy ptac, faktury, rachunki, delegacje, polecenie ksiegowania oraz inne dokumenty

ksiegowe).

v Wymagane zatrudnienie w LGD-Przyjazne Mazowsze minimum 3 etaty w okresie trwania
umowy, zatrudnienie na 31.12.2025 r. (Srednioroczne) wynosito 3,17 etatu.



Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dziatania administracyjne

Zarzad nadzoruje dokumentacje osobowg pracownikéw - kazdy z pracownikdw ma zatozong teczke osobowg
z nastepujgcymi dokumentami: umowa o prace, zakres czynnosci, zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje.
Biuro prowadzi rejestr urlopdw, delegacji, listy obecnosci pracownikdéw, polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych i terminy odbioru czasu wolnego.

Zarzad nadzoruje prowadzenie ewaluacji on going utrzymuje kontakty z gminami dotyczgce wdrazania LSR,
ale takze przekazuje biezgce, wazne z punktu widzenia rozwoju obszaréw wiejskich informacje i komunikaty.

Zarzagd prowadzi biezaca korespondencje, zawiera umowy cywilne, zapewnia srodki na funkcjonowanie
i reguluje zobowigzania pfatnicze. Na drzwiach biura i na stronie internetowej jest informacja o czasie pracy
biura.

Zarzagd zapewnia doskonalenie zawodowe osdéb uczestniczacych w realizacji LSR tj. pracownikéw i Rady
zgodnie z Planem szkolen, a ponadto nadzoruje wykonanie Planu Komunikaciji.

Biuro bezpiecznie przechowuje dokumenty zgodnie z Regulaminem Biura i zapewnia ochrone danych.
Dokumentacja konkursowa z realizacji LSR jest oznakowana i zabezpieczona zgodnie z wymogami RODO.

Pracownicy dokumentujg rézne formy aktywnosci LGD — Przyjazne Mazowsze takie jak: szkolenia dla
beneficjentdw i pracownikéw, imprezy, realizowane projekty. Prowadza dziatania informacyjne, promocyjne
i szkoleniowe z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci.



Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dziatania administracyjne

Zarzad i pracownicy biura utrzymujg systematyczne kontakty z beneficjentami, prowadzg
konsultacje dotyczgce problemdéw przy realizacji projektow, wspierajg w trudnych
sytuacjach bezposrednio, a takze poprzez rozmowy i negocjacje z pracownikami Urzedu
Marszatkowskiego.

Pracownicy Swiadczg bezptatne doradztwo w celu poprawnego przygotowania Wopp przez
mieszkancow naszego obszaru. W 2025 r. udzielono 58 porad.

Pracownicy aktualizujg strone internetowa. Ze strony internetowej umozliwione jest
pobranie deklaracji cztonkowskich.

Na stronie internetowej w zaktadkach znajdujg sie wymagane dokumenty m.in.:
= LSR

Obowigzujace akty prawne

Harmonogram naborow

Umowa ramowa

Statut

Lista cztonkow

Lista Rady i Regulamin Rady

Plan Komunikacji

Procedury oceny i wyboru operacji okreslajgce zasady wnoszenia protestu przez
beneficjentow i zamieszczone sg na stronie.



Uchwaty Zarzadu

/ przedstawionej dokumentacji wynika, iz w roku 2025 Zarzad LGD-PM
podjat 15 uchwat dotyczacych m.in.: w sprawie zatwierdzenia zmian
w kryteriach oceny operacji w ramach LSR, zatwierdzenia zmian
w Procedurach ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych
kryteriow wyboru operacji, zatwierdzenia zmiany w Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023 — 2027, przyjecia nowych cztonkow do Lokalnej
Grupy Dziatania - Przyjazne Mazowsze, ukonstytuowania sie Zarzadu
LGD-Przyjazne Mazowsze, zatwierdzenia zmian w Procedurach oceny

i wyboru operacji LGD - Przyjazne Mazowsze dla projektow
finansowanych z EFRROW.



Posiedzenia Rady Stowarzyszenia

Pracownicy wraz z przewodniczgcym Rady zorganizowali posiedzenia Rady w dniach:

>

24.04.2025 r. — ocena i wybor wnioskdéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru nr 1/2025 w terminie 03.03.2025 r. —
17.03.2025 r. na przedsiewziecie nr: P.II.1 Infrastruktura rekreacyjna i kulturalna, zgodnie z Procedurg wyboru i oceny operacji LGD
— Przyjazne Mazowsze w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 — uczestniczyto 10 oséb.

05.06.2025 r. — uzupetnienia brakdw lub ztozenia wyjasnien w sprawie dokumentacji z oceny i wyboru wnioskdw o przyznanie
pomocy ztozonych w ramach naboru nr 1/2025 na przedsiewziecie nr: P.II.1 Infrastruktura rekreacyjna i kulturalna — uczestniczyto
9 0so6b.

17.06.2025 r. — ocena wnioskow o przyznanie pomocy, ktore wptynety w ramach naboru nr 2/2025 w terminie 14.04.-29.04.2025
r. na przedsiewziecie P.Ill.1 Ustugi rozwijajgce cyfryzacje lub ekologie lub innowacje w zakresie Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym
rozwadj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne
(Start DG) — uczestniczyto 10 osdb.

22.07.2025 r. — wybor Prezydium Rady Stowarzyszenia oraz ocena wniosku o przyznanie pomocy ztozonego w ramach naboru nr
2/2025 na przedsiewziecie nr: PIIl.L1 Ustugi rozwijajgce cyfryzacje lub ekologie lub innowacje, w zakresie Rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne (Start DG), ktéry wptynat do LGD po terminie — uczestniczyto 10 oséb.

30.07.2025 r. — rozpatrzenie protestu, ktoéry wptynat do LGD po ocenie wniosku o przyznanie pomocy ztozonego w ramach naboru
nr 2/2025 na przedsiewziecie nr: P.IIl.1 Ustugi rozwijajgce cyfryzacje lub ekologie lub innowacje, w zakresie Rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne (Start DG). Wniosek o przyznanie pomocy wptynat do LGD po terminie — uczestniczyto 11 osob.

28.10.2025 r. — ocena i wybor wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru nr 3/2025 na przedsiewziecie nr: P.III.1
Ustugi rozwijajgce cyfryzacje lub ekologie lub innowacje, w zakresie Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub
zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (Rozwdj DG) — uczestniczyto 8 oséb.

Listy wybranych operacji opublikowane zostaty na stronie internetowej wraz z protokotami.



Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dziatania informacyjne

Pracownicy informowali o zasadach przyznawania pomocy na realizacje operacji w ramach
LSR.

Systematycznie opracowywali i zamieszczali informacje na stronie internetowej LGD-PM,
Facebooku i tablicy ogtoszen.

Przygotowywali i przekazywali informacje, komunikaty o organizowanych szkoleniach
i spotkaniach informacyjnych na strony internetowe gmin i powiatu ptonskiego.

Opracowali i dystrybuowali plakaty i ulotki informujgce o szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych dot. LSR, zasad naboru wnioskow.

Systematycznie zamieszczali na Facebooku informacje dot. m.in.: szkolen, webinariow,
wydarzen, akcji, konkurséw organizowanych przez LGD-PM i inne instytucje, komunikaty dla
Whnioskodawcow i Beneficjentow; komunikaty dla przedsiebiorcow i organizacji
pozarzgdowych, relacje z realizowanych inicjatyw.



Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dziatania promocyjne i aktywizujgce

uuuuuuuuuuuu

» upowszechnienie informacji o szkoleniach, naborach, wydarzeniach
organizowanych przez inne podmioty i instytucje m.in.: naborze zgtoszen na
Targi skierowane do branzy rolno-spozywczej, szkoleniach organizowanych
przez Starostwo Powiatowe w Ptonisku np. ,,Sprawozdawczosc¢ i ksiegowosé w
KGW. Nadchodzi KSeF”, ,,Jak budowac i motywowacé zespot w NGO, aby sie nie A
wypali¢?”, ,,Ustugi spoteczne jako kierunek rozwoju dla lokalnych organizacji 0.
pozarzgdowych", ,Wykorzystanie medidéw spoteczno$ciowych w dziataniach 3
NGO”, ,,Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w zespole”. s
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» zachecanie do gtosowania na projekty z powiatu ptoniskiego z puli
podregionalnej, ktére biorg udziat w edycji BOM.

» zaproszenie w imieniu organizatorow do udziatu w 25 Mazowieckich Dniach
Rolnictwa, w warsztatach dla Seniordw pt. ,,Jak nie dac¢ sie oszukac?"

organizowanych w Starostwie Powiatowym w Ptonsku, w XIX edycji Konkursu ({ S BOCOEr
o Laur Marszatka Europejskiej — nowe wyzwania i nowe mozliwosci”, w XVIII
edycji konkursu dla mazowieckich producentdw zywnosci za najlepszy produkt Aooely BarsiecEatistme

w Zagrodach Edukacyjnych

od 25 lipea do 7 wizeénia 2025 1. Wazowsze.

roku 2024.

» zachecanie do zapoznania sie z broszurg pt. ,Aspekty bezpieczenstwa
w Zagrodach Edukacyjnych", ktéra zostata opracowana przez Centrum
Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Krakowie.




Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dziatania promocyjne i akltywizujgce

» uczestnictwo przedstawicieli LGD-PM w wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty m.in.:
w konferencji poswieconej gospodarstwom spotecznym w Polsce, w webinarium nt. Zagroda Edukacyjna
pomystem na biznes — aspekty formalno-prawne prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej w gospodarstwie
rolnym”, w Dozynkach Wojewddztwa Mazowieckiego i Diecezji Ptockiej na terenie Mazowieckiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego Oddziat/ Poswietne w Ptonsku, w VII Miedzypowiatowym Pikniku Integracyjnym pod
hastem ,Wie$ bez barier — przestrzen dla wszystkich”, ktérego organizatorem byto Stowarzyszenie Wsparcia
Spotecznego oraz Krajowe Gospodarstwo Demonstracyjne K. Kowalski, w Miedzynarodowym Dniu Fotografii
zorganizowanym w Miejskim Centrum Kultury w Ptonsku, w wydarzeniu ,W sieci NGO”, zorganizowanym przez
Starostwo Powiatowe w Ptonsku, uroczystosci z okazji 600-lecia miasta Raciaz.
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Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze

dziatania promocyjne i akiywizujgce

» upowszechnienie informacji dla Wnioskodawcow ]
i Beneficjentéow m.in.: dot. ogtoszen o ( NABOR 3/2025)

organizowanych przez LGD-PM naborach, |( 08.09-22.09.2025 )

wynikach tych naborow oraz innych biezacych A X
: . \‘
informacji, ——
... .. . , dziatalnosci
» upowszechnienie informacji o naborze wnioskéw apEnelarcze]

Wyroznij sie z nami - marka lokalna

Przyjazne Mazowsze Ugosci zaprasza

Przyjazne
Mazowsze
Ugosci
B O e

do nowej marki lokalnej ,Przyjazne Mazowsze

J
UgOSCI", %"V WWW.LGDPM.PL V‘F

N . e ©
» zaproszenie mieszkancéw z obszaru LGD-PM na | " =

Operacja ze $rodkéw Unii w ramach Planu Strategicznego WPR 2023-2027.

Material opracowany przez Lokalng Grupe Dzialania - Przyjazne Maz

bezptatne szkolenia w zwigzku z ogtaszanymi | e i «
przez LGD naborami wnioskéw m.in.:

= szkolenie pt. ,Zasady ubiegania sie o wsparcie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej”,

= szkolenie pt. ,Zasady przyznawania dofinansowania w ramach
LEADER PS WPR 2023-2027”,

= szkolenie pt. ,Zasady ubiegania sie o wsparcie na rozwoj dziatalnosci
gospodarczej”.

‘* ‘.‘* - f:-n\
*ah* - . '&;x—- Dofman§ovslane p(z:z
i~ - \ P Unig Europejska
Szkolenic 2023-2027,

Lokalna Grupa Dzialania — Przyjazne Mazowsze
zaprasza mieszkancow z obszaru LGD na bezplatne szkolenie

~Zasady ubiegania sig o wsparcie na J
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”

S
Prowadzaca: Marzena Cieslak Vs abh
333 7 kwietnia 2025 r.

® 15.00-19.00

Centrum edukacyjno - konferencyjne
MODR O/Poswigtne

W programie m. in.:
Zasady przyznawania wsparcia finansowe;

- Kryteria oces

- Jak przygotowa
Oméwienie wnios! ku

Zgloszenia przyjmujemy do 04.04.2025

elefonicznie 23 661 31 61 lub mailem: biuro@igdpm.p

Biuro LGD - Przyjazna Mazowsze
QO 23/6813161

@ wwwigdpm.pl
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Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
dziatania promocyjne i akitywizujgce

. » Upowszechnienie relacji z wydarzen organizowanych przez LGD-Przyjazne Mazowsze m.in. z:

= warsztatow z wykonywania o0zdob bozonarodzeniowych, ktore odbyty sie swietlicy wiejskiej
w Szerominie,

= posiedzenia Kapituty oceniajgcej wnioski o przyznanie prawa do uzywania i postugiwania sie Znakiem
Promocyjnym Przyjazne Mazowsze ugosci,

= Walnego Zebrania Cztonkdéw Lokalnej Grupy Dziatania-Przyjazne Mazowsze i udzielenia Absolutorium dla
Zarzgdu za rok 2024 i wybér nowych wtadz Stowarzyszenia,

= warsztatow refleksyjnych dotyczacych analizy procesu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju za rok 2024,

= szkolen dla Wnioskodawcow ubiegajgcych sie o wsparcie,

= szkolen organizowanych w ramach Mazowieckich Dobrych Praktyk Pszczelarskich.




Funkcjonowanie LGD = Przyjazne Mazowsze

Szkolenia dla cztonkéw Rady Stowarzyszenia, zarzadu i pracownikow biura

01.03.2025 r. — Metody pracy Rady w zakresie oceny zgodnosci operacji z LSR, Programem oraz wedtug lokalnych kryteriéow wyboru (w tym
obstuga aplikacji do oceny wnioskéw);

01.03.2025 r. — Przygotowanie pracownikow oraz cztonkdw organéw LGD do sprawnego wdrazania LSR na lata 2023-2027;

12.11.2025 r. — Ochrona Danych Osobowych.

Szkolenia, wydarzenia organizowane przez inne podmioty

12.02.2025 r. — udziat pracownikdw LGD w szkoleniu z projektéw FEM w Ciechanowie;
28.02.2025 r. — udziat w wydarzeniu ,W sieci NGO”, zorganizowanym przez Starostwo Powiatowe w Ptorisku;

24.03.2025 r. — uczestnictwo w szkoleniu organizowanym przez Starostwo Powiatowe w Ptonsku pt. Wykorzystanie sztucznej inteligencji
w dziataniach spotecznych”;

10.04.2025 r. — udziat w konferencji pn.: ,,Kobieta przedsiebiorcza w Unii Europejskiej — nowe wyzwania i nowe mozliwosci”;
07.06.2025 r. — uczestnictwo w uroczystosci z okazji 600- lecia Miasta Racigz;

19.08.2025 r. — udziat w Miedzynarodowym Dniu Fotografii zorganizowanym w Miejskim Centrum Kultury w Ptonsku, gdzie podczas finatu
konkursu fotograficznego KONTRASTY LGD-Przyjazne Mazowsze wreczyta nagrode specjalng, ktérg otrzymata pani Bozena Zielinska ze Skwar.

27.08.2025 r. — udziat przedstawicieli LGD- Przyjazne Mazowsze w VII Miedzypowiatowym Pikniku Integracyjnym pod hastem , Wies$ bez barier
— przestrzen dla wszystkich”, organizatorem przez Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego oraz Krajowe Gospodarstwo Demonstracyjne
K. Kowalski;

23.10.2025 r. — uczestnictwo w konferencji ,,Gospodarstwa spoteczne w Polsce” zorganizowanej przez MODR O/Poswietne;

29.10.2025 r. — udziat w webinarium nt. Zagroda Edukacyjna pomystem na biznes — aspekty formalno-prawne prowadzenia dziatalnosci
edukacyjnej w gospodarstwie rolnym” zorganizowanym przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Krakowie;

17.11.2025 r. — spotkanie z Lokalnymi Grupami Dziatania w ramach wdrazania PS WPR, zorganizowanym przez w UMWM w Warszawie.



Funkcjonowanie LGD - Przyjazne Mazowsze
szkolenia dla wnioskodawcow/mieszkancow i innych podmiotow

24.01.2025 r. — warsztaty pszczelarskie dla dzieci z Przedszkola Nr 2 im. Przyjaciét Kubusia Puchatka
w Ptonsku, zorganizowane w ramach Mazowieckich Dobrych Praktyk Pszczelarskich. Organizatorem
wydarzenia byt Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie we wspotpracy
z Lokalng Grupg Dziatania — Przyjazne Mazowsze.

26.02.2025 r. — warsztaty pszczelarskie zorganizowane w Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury w
Sochocinie w ramach Mazowieckich Dobrych Praktyk Pszczelarskich. Organizatorem wydarzenia byt
Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Mazowieckiego w Warszawie oraz Lokalna Grupa Dziatania -
Przyjazne Mazowsze, przy wspotpracy Stowarzyszenia Razem dla Sochocina i Kota Gospodyn
i Gospodarzy Wiejskich Sochocinie.

15.03.2025 r. — szkolenie pszczelarskie pt. ,Rola pszczét i zapylaczy w ekosystemie oraz
bioréznorodnosc¢ roslin i wykorzystanie pozytkéw”, zrealizowane w ramach Mazowieckich Dobrych

Praktyk Pszczelarskich. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie oraz Lokalng Grupe Dziatania - Przyjazne Mazowsze, przy wspotpracy
Mazowieckiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Warszawie O/Poswietne w Ptornsku.

07.04.2025 r. — szkolenie pt. ,Zasady ubiegania sie o wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej” dla potencjalnych wnioskodawcéw zorganizowane w Centrum Edukacyjno—
Konferencyjnym MODR Oddziat Poswietne w Ptonsku.

05.08.2025 r. — szkolenie informacyjne pt. ,Zasady ubiegania sie o wsparcie na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej” w ramach planowanego naboru wnioskéw nr 3/2025.

29.11.2025 r. — warsztaty z wykonywania ozdob bozonarodzeniowych zorganizowane w Swietlicy

wiejskiej w Szerominie.



MARKA LOKALNA

» W 2025 r. po raz pierwszy ruszyty zgtoszenia do marki lokalnej Przyjazne Mazowsze ugosci !!!

» Nabdr wnioskéw o przyznanie Certyfikatu Znaku Promocyjnego Przyjazne Mazowsze ugosci
— w ramach nowej edycji marki lokalnej trwat od 1 lipca do 30 wrzesnia 2025 r.

- » W dniu 18 listopada 2025 r. odbyto sie posiedzenie Kapituty oceniajgcej wnioski o przyznanie
prawa do uzywania i postugiwania sie Znakiem Promocyjnym Przyjazne Mazowsze ugosci. Jest
to certyfikat wyrdzniajacy wyjgtkowe produkty, ustugi i inicjatywy tworzone z pasjg, w zgodzie
z lokalnym dziedzictwem.

» Sktad Kapituty:

= Sosinska-Osiecka Agata — Przewodniczaca Kapituty, Dyrektor MODR o/Poswietne
w Ptonsku,

= Kucinska Danuta — Prezes Zarzgdu LGD-Przyjazne Mazowsze,

= QOrnarowicz Katarzyna — przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Ptorisku,

= Zawadzka Joanna — rekodzielnik, animator kultury,

= Zaniewski Krzysztof —przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Mazowieckiego w Warszawie.

» W ramach naboru pierwszej edycji wptyneto 10 wnioskéw, z ktérych Kapituta zgodnie
z Regulaminem przyznawania, uzywania i postugiwania sie znakiem promocyjnym Przyjazne
Mazowsze ugosci wybrata 7, przyznajgc im prawo do korzystania ze Znaku Promocyjnego na
okres dwdch lat z mozliwoscig przedtuzenia okresu przystugiwania tego prawa.

(0)
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MARKA LOKALNA

Przyjazne
Mazowsze
Ugosci

» Znak Promocyjny Przyjazne Mazowsze ugosci to symbol autentycznosci, jakosci dla wyjgtkowych produktéw, ustug i inicjatyw
tworzonych z pasjg i szacunkiem do lokalnego dziedzictwa, ktore:
= sgzakorzenione w regionie,
= charakteryzujg sie wysokg jakoscia,
= 53 przyjazne dla srodowiska, mieszkancow i klientow,
= posiadajg unikalny charakter,
= wspierajg wspotprace i rozwoj lokalny.

» Czym jest marka Przyjazne Mazowsze ugosci?

To wspdlna przestrzen promocji i rozwoju dla mieszkancow, przedsiebiorcéw, organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz
zrownowazonego rozwoju Regionu. Marka budowana jest w oparciu o bogactwo przyrody, dziedzictwo kulturowe i energie lokalnych
spotecznosci.

» Znak promocyjny przyznawany jest w trzech kategoriach:

n produkt,
n ustuga,
. inicjatywa.

» Znak Promocyjny marki lokalnej Przyjazne Mazowsze ugosci jest prawnie chroniony — LGD posiada prawo ochronne na znak
towarowy przyznane przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej.



MARKA LOKALNA
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Decyzjg Kapituty prawo do uzywania i postugiwania sie Znakiem Promocyjnym Przyjazne Mazowsze ugosci
uzyskali:

» W kategorii Produkt:

% Koto Gospodyn i Gospodarzy Wiejskich w Kotozebiu za CHLEB GOSPODARZA ROBERTA

s Koto Gospodyn Wiejskich w Sarbiewie , Sarbiewianki” za MALINE W SYROPIE WEASNYM

s Regionalne Stowarzyszenie Tworcow Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Racigzu za KSIEGE PAMIECI
WSPOMNIENIA | WYWIADY MIESZKANCOW RACIAZA oraz KSIEGE PAMIECI cz. 2 WSPOMNIENIA
MIESZKANCOW ZIEMI RACIASKIEJ

% Srédborska Manufaktura Seréw ze Srédborza za OWCORINI — SER OWCZY DOJRZEWAJACY

% Sweet Love Matgorzata Witkowska z Sochocina za KOKOLADKI

» W kategorii Ustuga:

< Middle Forest Magdalena Lewandowska ze Srédborza za DZIEN NA FARMIE
**  Sweet Love Matgorzata Witkowska z Sochocina za WARSZTATY KULINARNE NATURALNE StODYCZE



MARKA LOKALNA
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Spotkania konsultacyjne

24.02.2025 r. — warsztaty refleksyjne dotyczace analizy
procesu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju za rok
2024. Celem spotkania byta analiza efektéw wdrazania
LSR, skutecznosci podjetych dziatan oraz ocena zmian
zachodzacych w otoczeniu LGD w minionym roku;

17.06.2025 r. — spotkanie konsultacyjne dotyczace
propozycji uzupetnien w kryteriach wyboru operacji;

12.09.2025 r. — spotkanie z udziatem Zarzadu i
pracownikow biura LGD-PM;

02.10.2025 r. — 10.10.2025 r. — konsultacje spoteczne
dotyczace propozycji przesuniecia srodkow
finansowych w Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).




PODSUMOWANIE

> Zarzad i pracownicy biura zabiegali i zabiegajg o budowanie lokalnej i ponadlokalnej sieci wspdétpracy by
podejmowac wspadlne i spdjne dziatania na rzecz nowej jakosci zycia na naszym obszarze. Korzystajg ze
sprawdzonych rozwigzan innych organizacji i instytucji w Polsce i UE, prowadzg konsultacje z mieszkancami
oraz opracowujg projekty i wdrazajg wtasne pomysty.

> Jestesmy cztonkiem FAOW, Federacji Mazowia oraz Polskiej Sieci LGD, a takze Mazowieckiego Parku
Naukowo Technologicznego - Park Spétdzielczy w Ptorisku oraz partnerami projektow np.: Lepszy przyktad
niz wyktad — po sgsiedzku w Warminsko — Mazurskim.

> W 2025 r. LGD-Przyjazne Mazowsze przystgpita do zwigzku Stowarzyszenn Mazowiecka Sie¢ LGD, co umozliwi
zaciesnienie wspotpracy miedzy lokalnymi grupami dziatania z wojewddztwa mazowieckiego, wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk oraz wspdlne inicjatywy na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.



DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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