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Zakres sprawozdania

1. Sprawozdanie z realizacji LSR
2. Funkcjonowanie LGD-PM

➢  działania administracyjne
➢  działania informacyjne
➢  działania promocyjne i aktywizujące
➢  szkolenia
➢  działania dodatkowe
➢  spotkania konsultacyjne



Lokalna Grupa Działania realizowała zadania zgodnie 
z wytycznymi w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023–2027 oraz na podstawie Planu 
Komunikacji i Planu Szkoleń, będących załącznikami do umowy 
ramowej, zatwierdzonymi przez Urząd Marszałkowski 
Województwa Mazowieckiego w Warszawie.

Głównym zadaniem stowarzyszenia jest stwarzanie 
mieszkańcom, organizacjom i instytucjom z naszego obszaru 
możliwości realizacji projektów i pozyskiwania na nie funduszy 
europejskich.



Przedsięwzięcia ujęte w LSR, realizowane za pośrednictwem wdrażanych projektów



*

Postęp finansowy i rzeczowy LSR

Wskaźniki LSR- postęp finansowy i rzeczowy

cel Przedsięwzięcie wskaźnik

2024-2027
Wnioski w 

trakcie 
weryfikacjiWartość z jednostką miary Planowane wsparcie w euro

wg LSR
umowy 

podpisane
umowy 

zrealizowane
wg LSR

umowy 
podpisane

umowy 
zrealizowane 

Cel. 1 Rozwijanie aktywności, współpracy i świadomości obywatelskiej mieszkańców

P.I.1 Marka lokalna
P Liczba centrów marki lokalnej 1

25 000,00
R

P.I.2
Współpraca 
lokalna/ponadlokalna

P
Liczba przedsięwzięć o charakterze edukacyjno- 
aktywizującym i promocyjnym w ramach współpracy

2

50 000,00

R

R.1 Poprawa realizacji celów dzięki wiedzy i innowacjom: liczba 
osób korzystających z doradztwa, szkoleń, wymiany wiedzy lub 
biorących udział w grupach operacyjnych europejskiego 
partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiększyć 
zrównoważoną efektywność gospodarczą, społeczną, 
środowiskową,
klimatyczną i w zakresie gospodarowania zasobami. J.m.: liczba 
osób

35

P.I.3 Świadomy i aktywny obywatel

P Liczba przedsięwzięć aktywizujących 12

30 000,00

R
R.42 Promowanie włączenia społecznego: liczba osób 
objętych wspieranymi projektami włączenia 
społecznego.

120

P.I.4
Rozwój współpracy w ramach 
krótkich  łańcuchów dostaw

P Liczba utworzonych sieci krótkich łańcuchów dostaw 1

50 000,00

R

R.10 Lepsza organizacja łańcucha dostaw: odsetek
gospodarstw uczestniczących w grupach producentów,
organizacjach producentów, lokalnych rynkach, 
krótkich
cyklach łańcucha dostaw i systemach jakości objętych
wsparciem WPR.

2

155 000,00



Cel. 2 Poprawa dostępu do infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalne

P.II.1
Infrastruktura rekreacyjna 
i
kulturalna 

P
Liczba nowych i zmodernizowanych 
obiektów infrastruktury turystycznej, 
rekreacyjnej i kulturalnej

12

9 0

800 000,00

2 246 
977,07

0,00 1

R

R.41 Łączenie obszarów wiejskich w Europie: 
odsetek
ludności wiejskiej korzystającej z lepszego 
dostępu do usług i infrastruktury dzięki 
wsparciu z WPR

9000

P.II.2
Skarby Przyjaznego 
Mazowsza

P Liczba odtworzonych zabytków 12 400 000,00

R

R.41 Łączenie obszarów wiejskich w Europie: 
odsetek
ludności wiejskiej korzystającej z lepszego 
dostępu do usług i infrastruktury dzięki 
wsparciu z WPR

5000

P.II.3 Infrastruktura turystyczna

P
Liczba nowych zmodernizowanych obiektów 
turystycznych 2 50 000,00

R

R.41 Łączenie obszarów wiejskich w Europie: 
odsetek
ludności wiejskiej korzystającej z lepszego 
dostępu do usług i infrastruktury dzięki 
wsparciu z WPR

50

1 250 
000,00

Postęp finansowy i rzeczowy LSR



CEL 3. Poprawa dostępności do usług dla lokalnej społeczności

P.III.1
Usługi rozwijające 

cyfryzacje lub ekologię lub 
innowacje

P
Liczba rozwijających się firm z elementami 
cyfryzacji lub ekologii lub innowacji 

10

695 000,00

P
Liczba utworzonych firm ekologię lub 
innowacje 

14 3 0
253 

064,63
0,00 8

R
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na 
obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy 
objęte wsparciem w ramach projektów WPR.

14

R

R.39 Rozwój gospodarki wiejskiej: liczba 
przedsiębiorstw rolnych, w tym 
przedsiębiorstw zajmujących się 
biogospodarką, rozwiniętych dzięki wsparciu 
w ramach WPR. 

4

P.III.2
Usługi turystyczne,
agroturystyczne i

zagrody edukacyjne

P
Liczba rozwijających się firm świadczących 
usługi turystyczne, agroturystyczne i zagrody 
edukacyjne 

2

100 000,00P
Liczba utworzonych firm świadczących usługi 
turystyczne, agroturystyczne i zagrody 
edukacyjne 

2

R
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na 
obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy 
objęte wsparciem w ramach projektów WPR. 

2

P.III.3

Srebrna gospodarka - 
domy seniora, 

gospodarstwa opiekuńcze, 
usługi rehabilitacyjne, 
domy opieki dziennej i 

inne 

P
Liczba wspartych przedsięwzięć w zakresie 
srebrnej gospodarki 

2

50 000,00

R
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na 
obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy 
objęte wsparciem w ramach projektów WPR 

0

845 000,00

Postęp finansowy i rzeczowy LSR



Nabory wniosków 

Nr naboru Zakres Data naboru Cel Przedsięwzięcie

Limit z 

ogłoszenia 

(Euro)

Ilość 

przyjętych 

wniosków

Wnioski 

wskazane 

do 

dofinanso

wania

Wnioski 

mieszczące 

się w limicie 

środków

Odrzucono 

na ocenie 

wstępnej

1/2025
Poprawa dostępu do małej 

infrastruktury publicznej
03.03.-17.03.2025 r.

Poprawa dostępu 

do infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

kulturalnej

 Infrastruktura

rekreacyjna i 

kulturalna

800 000 12 12 12 0

2/2025

Rozwój przedsiębiorczości, 

w tym rozwój biogospodarki 

lub zielonej gospodarki 

poprzez podejmowanie 

pozarolniczej działalności 

gospodarczej przez osoby 

fizyczne (Start DG)

14.04.-29.04.2025 r.

Poprawa 

dostępności do 

usług dla

lokalnej 

społeczności

Usługi 

rozwijające 

cyfryzacje lub 

ekologię

lub innowacje

300 000 18 17 14 1

3/2025

Rozwój przedsiębiorczości, 

w tym rozwój biogospodarki 

lub zielonej gospodarki 

poprzez rozwijanie 

pozarolniczej działalności 

gospodarczej (Rozwój DG).

08.09.-22.09.2025 r.

Poprawa 

dostępności do 

usług dla lokalnej 

społeczności 

Usługi 

rozwijające 

cyfryzacje lub 

ekologię lub 

innowacje

383 000 30 30 13 0

60 59 39 1

Nabory wniosków o przyzanie pomocy 



W 2025 r. nabory wniosków odbyły się w terminie:

✓ 03.03.2025 r. – 17.03.2025 r. 
▪ Cel: Poprawa dostępu do infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

▪ Przedsięwzięcie: Infrastruktura rekreacyjna i kulturalna

✓ 14.04.2025 r. 29.04.2025 r. 
▪ Cel: Poprawa dostępności do usług dla lokalnej społeczności

▪ Przedsięwzięcie: Usługi rozwijające cyfryzacje lub ekologię lub innowacje (Start DG)

✓ 08.09.2025 – 22.09.2025 r.
▪ Cel: Poprawa dostępności do usług dla lokalnej społeczności

▪ Przedsięwzięcie: Usługi rozwijające cyfryzacje lub ekologię lub innowacje (Rozwój DG)

➢ Dla usprawnienia pracy pracownicy biura LGD-Przyjazne Mazowsze przygotowują dla 
członków Rady Stowarzyszenia informacje pomocnicze w ocenie wniosku. 



▪ 17.06.2025 r. Walne Zebranie Członków zatwierdziło sprawozdanie merytoryczne, finansowe za 

rok 2024.

▪ W 2025 r. LGD-Przyjazne Mazowsze realizowało zobowiązania wynikające z umowy ramowej 

o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społeczność 

oraz umowy na Zarządzanie LSR, mianowicie:

✓ Utrzymanie lokalu, w którym znajduje się biuro LGD - umowa z Mazowieckim Ośrodkiem 

Doradztwa Rolniczego podpisana 05.12.2023 r.

✓ Księgowość zlecona jest firmie zewnętrznej (biuro rachunkowe Abrus), prowadzona jest 

zgodnie z ustawą o rachunkowości i przyjętą polityką rachunkowości. Dokumentacja zawiera: 

księgę rachunkową, dowody księgowe (wyciągi bankowe, zestawienia wykonanych operacji na 

kontach,  listy płac, faktury, rachunki, delegacje, polecenie księgowania oraz inne dokumenty 

księgowe).

✓ Wymagane zatrudnienie w LGD-Przyjazne Mazowsze minimum 3 etaty w okresie trwania 

umowy, zatrudnienie na 31.12.2025 r. (średnioroczne) wynosiło 3,17  etatu.

Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 

działania administracyjne



▪ Zarząd nadzoruje dokumentację osobową pracowników - każdy z pracowników ma założoną teczkę osobową 
z następującymi dokumentami: umowa o pracę, zakres czynności, zaświadczenia potwierdzające kwalifikacje.  
Biuro prowadzi rejestr urlopów, delegacji, listy obecności pracowników, polecenia pracy w godzinach 
nadliczbowych i terminy odbioru czasu wolnego.

▪ Zarząd nadzoruje prowadzenie ewaluacji on going utrzymuje kontakty z gminami dotyczące wdrażania LSR, 
ale także przekazuje bieżące, ważne z punktu widzenia rozwoju obszarów wiejskich informacje i komunikaty.

▪ Zarząd prowadzi bieżącą korespondencję, zawiera umowy cywilne, zapewnia środki na funkcjonowanie 
i reguluje zobowiązania płatnicze. Na drzwiach biura i na stronie internetowej jest informacja o czasie pracy 
biura.

▪ Zarząd zapewnia doskonalenie zawodowe osób uczestniczących w realizacji LSR tj. pracowników i Rady 
zgodnie z Planem szkoleń, a ponadto  nadzoruje wykonanie  Planu Komunikacji.  

▪ Biuro bezpiecznie przechowuje dokumenty zgodnie z Regulaminem Biura i zapewnia ochronę danych. 
Dokumentacja konkursowa z realizacji LSR jest oznakowana i zabezpieczona zgodnie z wymogami RODO.

▪ Pracownicy dokumentują różne formy aktywności LGD – Przyjazne Mazowsze takie jak: szkolenia dla 
beneficjentów i pracowników, imprezy, realizowane projekty. Prowadzą działania informacyjne, promocyjne  
i szkoleniowe z zastosowaniem zasady konkurencyjności.

Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 

działania administracyjne



➢ Zarząd i pracownicy biura utrzymują systematyczne kontakty z beneficjentami, prowadzą 
konsultacje dotyczące problemów przy realizacji projektów, wspierają w trudnych 
sytuacjach bezpośrednio, a także poprzez rozmowy i negocjacje z pracownikami Urzędu 
Marszałkowskiego.

➢ Pracownicy świadczą bezpłatne doradztwo w celu poprawnego przygotowania Wopp przez 
mieszkańców naszego obszaru. W 2025 r. udzielono 58 porad.

➢ Pracownicy aktualizują stronę internetową. Ze strony internetowej umożliwione jest 
pobranie deklaracji członkowskich.

➢ Na stronie internetowej w zakładkach znajdują się wymagane dokumenty m.in.:
▪ LSR
▪ Obowiązujące akty prawne 
▪ Harmonogram naborów
▪ Umowa ramowa
▪ Statut
▪ Lista członków
▪ Lista Rady i Regulamin Rady
▪ Plan Komunikacji
▪ Procedury oceny i wyboru operacji określające zasady wnoszenia protestu przez 

beneficjentów i zamieszczone są na stronie.

Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 

działania administracyjne



Uchwały  Zarządu

Z przedstawionej dokumentacji wynika, iż w roku 2025 Zarząd LGD-PM 
podjął 15 uchwał dotyczących m.in.: w sprawie zatwierdzenia zmian 
w kryteriach oceny operacji w ramach LSR, zatwierdzenia zmian 
w Procedurach ustalania niebudzących wątpliwości interpretacyjnych 
kryteriów wyboru operacji, zatwierdzenia zmiany w Lokalnej Strategii 
Rozwoju na lata 2023 – 2027, przyjęcia nowych członków do Lokalnej 
Grupy Działania - Przyjazne Mazowsze, ukonstytuowania się Zarządu 
LGD-Przyjazne Mazowsze, zatwierdzenia zmian w Procedurach oceny 
i wyboru operacji LGD - Przyjazne Mazowsze dla projektów 
finansowanych z EFRROW.



Pracownicy wraz z przewodniczącym Rady zorganizowali posiedzenia Rady w dniach:

➢ 24.04.2025 r. – ocena i wybór wniosków o przyznanie pomocy złożonych w ramach naboru nr 1/2025 w terminie 03.03.2025 r. – 
17.03.2025 r. na przedsięwzięcie nr: P.II.1 Infrastruktura rekreacyjna i kulturalna, zgodnie z Procedurą wyboru i oceny operacji LGD 
– Przyjazne Mazowsze w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 – uczestniczyło 10 osób.

➢ 05.06.2025 r. – uzupełnienia braków lub złożenia wyjaśnień w sprawie dokumentacji z oceny i wyboru wniosków o przyznanie 
pomocy złożonych w ramach naboru nr 1/2025 na przedsięwzięcie nr: P.II.1 Infrastruktura rekreacyjna i kulturalna – uczestniczyło 
9 osób.

➢ 17.06.2025 r. – ocena wniosków o przyznanie pomocy, które wpłynęły w ramach naboru nr 2/2025 w terminie 14.04.-29.04.2025 
r. na przedsięwzięcie P.III.1 Usługi rozwijające cyfryzacje lub ekologię lub innowacje w zakresie Rozwój przedsiębiorczości, w tym 
rozwój biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej przez osoby fizyczne 
(Start DG) – uczestniczyło 10 osób.

➢ 22.07.2025 r. – wybór Prezydium Rady Stowarzyszenia oraz  ocena wniosku o przyznanie pomocy złożonego w ramach naboru nr 
2/2025 na przedsięwzięcie nr: P.III.1 Usługi rozwijające cyfryzacje lub ekologię lub innowacje, w zakresie Rozwój 
przedsiębiorczości, w tym rozwój biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej działalności 
gospodarczej przez osoby  fizyczne (Start DG), który wpłynął do LGD po terminie – uczestniczyło 10 osób.

➢ 30.07.2025 r. – rozpatrzenie protestu, który wpłynął do LGD po ocenie wniosku o przyznanie pomocy złożonego w ramach naboru 
nr 2/2025 na przedsięwzięcie nr: P.III.1 Usługi rozwijające cyfryzacje lub ekologię lub innowacje, w zakresie Rozwój 
przedsiębiorczości, w tym rozwój biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej działalności 
gospodarczej przez osoby  fizyczne (Start DG). Wniosek o przyznanie pomocy wpłynął do LGD po terminie – uczestniczyło 11 osób.

➢ 28.10.2025 r. – ocena i wybór wniosków o przyznanie pomocy złożonych w ramach naboru nr 3/2025 na przedsięwzięcie nr: P.III.1 
Usługi rozwijające cyfryzacje lub ekologię lub innowacje, w zakresie Rozwój przedsiębiorczości, w tym rozwój biogospodarki lub 
zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej (Rozwój DG) – uczestniczyło 8 osób.

Listy wybranych operacji opublikowane zostały na stronie internetowej wraz z protokołami.

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia



▪ Pracownicy informowali o zasadach przyznawania pomocy na realizację operacji w ramach 
LSR.

▪ Systematycznie opracowywali i zamieszczali informacje na stronie internetowej LGD-PM, 
Facebooku i tablicy ogłoszeń.

▪ Przygotowywali i przekazywali informacje, komunikaty o organizowanych szkoleniach 
i spotkaniach informacyjnych na strony internetowe gmin i powiatu płońskiego.

▪ Opracowali i dystrybuowali plakaty i ulotki informujące o szkoleniach, spotkaniach 
informacyjnych dot. LSR, zasad naboru wniosków.

▪ Systematycznie zamieszczali na Facebooku informacje dot. m.in.: szkoleń, webinariów, 
wydarzeń, akcji, konkursów organizowanych przez LGD-PM i inne instytucje, komunikaty dla 
Wnioskodawców i Beneficjentów; komunikaty dla przedsiębiorców i organizacji 
pozarządowych, relacje z realizowanych inicjatyw. 

Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 

działania informacyjne



Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 

działania promocyjne i aktywizujące

➢ upowszechnienie informacji o szkoleniach, naborach, wydarzeniach 

organizowanych przez inne podmioty i instytucje m.in.: naborze zgłoszeń na 

Targi skierowane do branży rolno-spożywczej, szkoleniach organizowanych 

przez Starostwo Powiatowe w Płońsku np. ,,Sprawozdawczość i księgowość w 

KGW. Nadchodzi KSeF”, ,,Jak budować i motywować zespół w NGO, aby się nie 

wypalić?”,  ,,Usługi społeczne jako kierunek rozwoju dla lokalnych organizacji 

pozarządowych", ,,Wykorzystanie mediów społecznościowych w działaniach 

NGO”, ,,Komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna w zespole”.

➢ zachęcanie do głosowania na projekty z powiatu płońskiego z puli 

podregionalnej, które biorą udział w  edycji BOM.

➢ zaproszenie w imieniu organizatorów do udziału w 25 Mazowieckich Dniach 

Rolnictwa, w warsztatach dla Seniorów pt. ,,Jak nie dać się oszukać?" 

organizowanych w Starostwie Powiatowym w Płońsku, w XIX edycji Konkursu 

o Laur Marszałka Europejskiej – nowe wyzwania i nowe możliwości”, w XVIII 

edycji konkursu dla mazowieckich producentów żywności za najlepszy produkt 

roku 2024.

➢ zachęcanie do zapoznania się z broszurą pt. „Aspekty bezpieczeństwa 

w Zagrodach Edukacyjnych", która została opracowana przez Centrum 

Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddział w Krakowie.



Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 

działania promocyjne i aktywizujące

➢  uczestnictwo przedstawicieli LGD-PM w wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty m.in.: 

w konferencji poświęconej gospodarstwom społecznym w Polsce, w webinarium nt. Zagroda Edukacyjna 

pomysłem na biznes – aspekty formalno-prawne prowadzenia działalności edukacyjnej w gospodarstwie 

rolnym”, w Dożynkach Województwa Mazowieckiego i Diecezji Płockiej na terenie Mazowieckiego Ośrodka 

Doradztwa Rolniczego Oddział/ Poświętne w Płońsku, w VII Międzypowiatowym Pikniku Integracyjnym pod 

hasłem „Wieś bez barier – przestrzeń dla wszystkich”, którego organizatorem było Stowarzyszenie Wsparcia 

Społecznego oraz Krajowe Gospodarstwo Demonstracyjne K. Kowalski, w Międzynarodowym Dniu Fotografii 

zorganizowanym w Miejskim Centrum Kultury w Płońsku, w wydarzeniu „W sieci NGO”, zorganizowanym przez 

Starostwo Powiatowe w Płońsku, uroczystości z okazji 600-lecia miasta Raciąż.



Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 

działania promocyjne i aktywizujące

➢ upowszechnienie informacji dla Wnioskodawców 

i Beneficjentów m.in.: dot. ogłoszeń o 

organizowanych przez LGD-PM naborach, 

wynikach tych naborów oraz innych bieżących 

informacji, 

➢ upowszechnienie informacji o naborze wniosków 

do nowej marki lokalnej „Przyjazne Mazowsze 

Ugości”, 

➢ zaproszenie mieszkańców z obszaru LGD-PM na 

bezpłatne szkolenia w związku z  ogłaszanymi 

przez LGD naborami wniosków m.in.: 

▪ szkolenie pt. „Zasady ubiegania się o wsparcie na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej”, 

▪ szkolenie pt. „Zasady przyznawania dofinansowania w ramach 
LEADER PS WPR 2023-2027”, 

▪ szkolenie pt. „Zasady ubiegania się o wsparcie na rozwój działalności 
gospodarczej”. 



Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 

działania promocyjne i aktywizujące

➢ Upowszechnienie relacji z wydarzeń organizowanych przez LGD-Przyjazne Mazowsze m.in. z: 

▪ warsztatów z wykonywania ozdób bożonarodzeniowych, które odbyły się świetlicy wiejskiej 

w Szerominie, 

▪ posiedzenia Kapituły oceniającej wnioski o przyznanie prawa do używania i posługiwania się Znakiem 

Promocyjnym Przyjazne Mazowsze ugości,

▪ Walnego Zebrania Członków Lokalnej Grupy Działania-Przyjazne Mazowsze i udzielenia Absolutorium dla 

Zarządu za rok 2024 i wybór nowych władz Stowarzyszenia,

▪ warsztatów refleksyjnych dotyczących analizy procesu wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju za rok 2024,

▪ szkoleń dla Wnioskodawców ubiegających się o wsparcie, 

▪ szkoleń organizowanych w ramach Mazowieckich Dobrych Praktyk Pszczelarskich. 



Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 
Szkolenia dla członków Rady Stowarzyszenia, zarządu i pracowników biura

▪ 01.03.2025 r. – Metody pracy Rady w zakresie oceny zgodności operacji z LSR, Programem oraz według lokalnych kryteriów wyboru (w tym 

obsługa aplikacji do oceny wniosków);

▪ 01.03.2025 r. – Przygotowanie pracowników oraz członków organów LGD do sprawnego wdrażania LSR na lata 2023-2027;

▪ 12.11.2025 r. – Ochrona Danych Osobowych.

Szkolenia, wydarzenia organizowane przez  inne podmioty

▪ 12.02.2025 r. – udział pracowników LGD w szkoleniu z projektów FEM w Ciechanowie;

▪ 28.02.2025 r. – udział  w wydarzeniu „W sieci NGO”, zorganizowanym przez Starostwo Powiatowe w Płońsku;

▪ 24.03.2025 r. – uczestnictwo w szkoleniu organizowanym przez Starostwo Powiatowe w Płońsku pt. Wykorzystanie sztucznej inteligencji 

w działaniach społecznych”;

▪ 10.04.2025 r. – udział w konferencji pn.: „Kobieta przedsiębiorcza w Unii Europejskiej – nowe wyzwania i nowe możliwości”;

▪ 07.06.2025 r. –  uczestnictwo w  uroczystości z okazji 600- lecia Miasta Raciąż;

▪ 19.08.2025 r. – udział w Międzynarodowym Dniu Fotografii zorganizowanym w Miejskim Centrum Kultury w Płońsku, gdzie podczas finału 

konkursu fotograficznego KONTRASTY LGD-Przyjazne Mazowsze wręczyła nagrodę specjalną, którą otrzymała pani Bożena Zielińska ze Skwar.

▪ 27.08.2025 r. – udział przedstawicieli LGD- Przyjazne Mazowsze w VII Międzypowiatowym Pikniku Integracyjnym pod hasłem „Wieś bez barier 

– przestrzeń dla wszystkich”, organizatorem przez  Stowarzyszenie Wsparcia Społecznego oraz Krajowe Gospodarstwo Demonstracyjne 

K. Kowalski;

▪ 23.10.2025 r. – uczestnictwo w konferencji „Gospodarstwa społeczne w Polsce” zorganizowanej przez MODR O/Poświętne;

▪ 29.10.2025 r. – udział w webinarium nt. Zagroda Edukacyjna pomysłem na biznes – aspekty formalno-prawne prowadzenia działalności 

edukacyjnej w gospodarstwie rolnym” zorganizowanym przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddział w Krakowie;

▪ 17.11.2025 r. –  spotkanie z Lokalnymi Grupami Działania w ramach wdrażania PS WPR, zorganizowanym przez w UMWM w Warszawie.



Funkcjonowanie LGD – Przyjazne Mazowsze 
szkolenia dla wnioskodawców/mieszkańców i innych podmiotów

▪ 24.01.2025 r. – warsztaty pszczelarskie dla dzieci z Przedszkola Nr 2 im. Przyjaciół Kubusia Puchatka 

w Płońsku, zorganizowane w ramach Mazowieckich Dobrych Praktyk Pszczelarskich. Organizatorem 

wydarzenia był Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w Warszawie we współpracy 

z Lokalną Grupą Działania – Przyjazne Mazowsze.

▪ 26.02.2025 r. – warsztaty pszczelarskie zorganizowane w Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury w 

Sochocinie w ramach Mazowieckich Dobrych Praktyk Pszczelarskich. Organizatorem wydarzenia był 

Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w Warszawie oraz Lokalna Grupa Działania - 

Przyjazne Mazowsze, przy współpracy Stowarzyszenia Razem dla Sochocina i Koła Gospodyń 

i Gospodarzy Wiejskich Sochocinie. 

▪ 15.03.2025 r. – szkolenie pszczelarskie pt. „Rola pszczół i zapylaczy w ekosystemie oraz 

bioróżnorodność roślin i wykorzystanie pożytków”, zrealizowane w ramach Mazowieckich Dobrych 

Praktyk Pszczelarskich. Wydarzenie zostało zorganizowane przez Urząd Marszałkowski Województwa 

Mazowieckiego w Warszawie oraz Lokalną Grupę Działania - Przyjazne Mazowsze, przy współpracy 

Mazowieckiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Warszawie O/Poświętne w Płońsku.

▪ 07.04.2025 r. – szkolenie pt. „Zasady ubiegania się o wsparcie na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej” dla potencjalnych wnioskodawców zorganizowane w Centrum Edukacyjno–

Konferencyjnym MODR Oddział Poświętne w Płońsku.

▪ 05.08.2025 r. – szkolenie informacyjne pt. „Zasady ubiegania się o wsparcie na rozwój działalności 

gospodarczej” w ramach planowanego naboru wniosków nr 3/2025. 

▪ 29.11.2025 r. – warsztaty z wykonywania ozdób bożonarodzeniowych zorganizowane w świetlicy 

wiejskiej w Szerominie.
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➢ W 2025 r. po raz pierwszy ruszyły zgłoszenia do marki lokalnej Przyjazne Mazowsze ugości !!!

➢ Nabór wniosków o przyznanie Certyfikatu Znaku Promocyjnego Przyjazne Mazowsze ugości 
– w ramach nowej edycji marki lokalnej trwał od 1 lipca do 30 września 2025 r.

➢ W dniu 18 listopada 2025 r. odbyło się posiedzenie Kapituły oceniającej wnioski o przyznanie 
prawa do używania i posługiwania się Znakiem Promocyjnym Przyjazne Mazowsze ugości. Jest 
to certyfikat wyróżniający wyjątkowe produkty, usługi i inicjatywy tworzone z pasją, w zgodzie 
z lokalnym dziedzictwem. 

➢ Skład Kapituły: 
▪ Sosińska-Osiecka Agata – Przewodnicząca Kapituły, Dyrektor MODR o/Poświętne 

w Płońsku, 
▪ Kucińska Danuta – Prezes Zarządu LGD-Przyjazne Mazowsze, 
▪ Ornarowicz Katarzyna – przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Płońsku, 
▪ Zawadzka Joanna – rękodzielnik, animator kultury, 
▪ Zaniewski Krzysztof –przedstawiciel Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Mazowieckiego w Warszawie.

➢ W ramach naboru pierwszej edycji wpłynęło 10 wniosków, z których Kapituła zgodnie 
z Regulaminem przyznawania, używania i posługiwania się znakiem promocyjnym Przyjazne 
Mazowsze ugości wybrała 7, przyznając im prawo do korzystania ze Znaku Promocyjnego na 
okres dwóch lat z możliwością przedłużenia okresu przysługiwania tego prawa. 



MARKA LOKALNA

➢ Znak Promocyjny Przyjazne Mazowsze ugości to symbol autentyczności, jakości dla wyjątkowych produktów, usług i inicjatyw 
tworzonych z pasją i szacunkiem do lokalnego dziedzictwa, które:
▪ są zakorzenione w regionie,
▪ charakteryzują się wysoką jakością,
▪ są przyjazne dla środowiska, mieszkańców i klientów,
▪ posiadają unikalny charakter,
▪ wspierają współpracę i rozwój lokalny.

➢ Czym jest marka Przyjazne Mazowsze ugości?            
To wspólna przestrzeń promocji i rozwoju dla mieszkańców, przedsiębiorców, organizacji i instytucji działających na rzecz 
zrównoważonego rozwoju Regionu. Marka budowana jest w oparciu o bogactwo przyrody, dziedzictwo kulturowe i energię lokalnych 
społeczności.

➢ Znak promocyjny przyznawany jest w trzech kategoriach:
▪     produkt,
▪     usługa,
▪     inicjatywa.

➢ Znak Promocyjny marki lokalnej Przyjazne Mazowsze ugości jest prawnie chroniony – LGD posiada prawo ochronne na znak 
towarowy przyznane przez Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej.
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Decyzją Kapituły prawo do używania i posługiwania się Znakiem Promocyjnym Przyjazne Mazowsze ugości 
uzyskali:

➢ W kategorii Produkt:

❖     Koło Gospodyń i Gospodarzy Wiejskich w Kołozębiu za CHLEB GOSPODARZA ROBERTA
❖     Koło Gospodyń Wiejskich w Sarbiewie „Sarbiewianki” za MALINĘ W SYROPIE WŁASNYM
❖     Regionalne Stowarzyszenie Twórców Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Raciążu za KSIĘGĘ PAMIĘCI  

    WSPOMNIENIA I WYWIADY MIESZKAŃCÓW RACIĄŻA oraz KSIĘGĘ PAMIĘCI cz. 2 WSPOMNIENIA  
    MIESZKAŃCÓW ZIEMI RACIĄSKIEJ

❖     Śródborska Manufaktura Serów ze Śródborza za OWCORINI – SER OWCZY DOJRZEWAJĄCY
❖     Sweet Love Małgorzata Witkowska z Sochocina za KOKOLADKI

➢ W kategorii Usługa:

❖     Middle Forest Magdalena Lewandowska ze Śródborza za DZIEŃ NA FARMIE
❖     Sweet Love Małgorzata Witkowska z Sochocina za WARSZTATY KULINARNE NATURALNE SŁODYCZE



MARKA LOKALNA



Spotkania konsultacyjne

▪ 24.02.2025 r. – warsztaty refleksyjne dotyczące analizy 

procesu wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju za rok 

2024. Celem spotkania była analiza efektów wdrażania 

LSR, skuteczności podjętych działań oraz ocena zmian 

zachodzących w otoczeniu LGD w minionym roku;

▪ 17.06.2025 r. – spotkanie konsultacyjne dotyczące 

propozycji uzupełnień w kryteriach wyboru operacji;

▪ 12.09.2025 r. – spotkanie z udziałem Zarządu i 

pracowników biura LGD-PM;

▪ 02.10.2025 r. – 10.10.2025 r. – konsultacje społeczne 

dotyczące propozycji przesunięcia środków 

finansowych w Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).



PODSUMOWANIE
➢ Zarząd i pracownicy biura zabiegali i zabiegają o budowanie lokalnej i ponadlokalnej sieci współpracy by 

podejmować wspólne i spójne działania na rzecz nowej jakości życia na naszym obszarze. Korzystają ze 

sprawdzonych rozwiązań innych organizacji i instytucji w Polsce i UE, prowadzą konsultacje z mieszkańcami 

oraz opracowują projekty i wdrażają własne pomysły. 

➢ Jesteśmy członkiem FAOW, Federacji Mazowia oraz Polskiej Sieci LGD, a także Mazowieckiego Parku 

Naukowo Technologicznego - Park Spółdzielczy w Płońsku oraz partnerami projektów np.: Lepszy przykład 

niż wykład – po sąsiedzku w Warmińsko – Mazurskim. 

➢ W 2025 r. LGD-Przyjazne Mazowsze przystąpiła do związku Stowarzyszeń Mazowiecka Sieć LGD, co umożliwi 

zacieśnienie współpracy między lokalnymi grupami działania z województwa mazowieckiego, wymianę 

doświadczeń i dobrych praktyk oraz wspólne inicjatywy na rzecz rozwoju obszarów wiejskich.



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ
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